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0. Vorwort

Die Gesamtschule Hurth wurde 2014 gegrindet und startete am 20.08.2014 mit vier 5. Klassen und
11 Kolleginnen und Kollegen im Gebaude einer auslaufenden Foérderschule. Nachdem 2015 der Bau
eines neuen Gebéaudes fur die Gesamtschule - einer in Hirth bisher nicht vertretenden Schulform —
begonnen hatte, konnte die Schule zum Schuljahr 2017/18 planungsgeman in den fertiggestellten
Neubau moderner Architektur und mit sehr gut ausgestatteten Fachrdumen beziehen. Ab diesem
Zeitpunkt ist sie funfzugig.

Im aktuellen Schuljahr 2019/20 besuchen 736 Schilerinnen und Schiiler in je 5 Klassen der
Jahrgénge 5 und 7 sowie in je 4 Klassen der Jahrgdnge 8 — 10 die Schule. Die Oberstufe ist in
Vorbereitung, dafir werden ab dem kommenden Schuljahr 2020/21 jeweils 3 Zige (ca. 25
Schiler*innen pro Zug) aufgenommen. Der erste mittlere Schulabschluss nach Jahrgang 10 wird im
Frihsommer 2020 vergeben und das erste Abitur im Frihjahr 2023 abgenommen. Im Endausbau
werden in der 5-zigigen Sekundarstufe | und der 3-ziigigen Sekundarstufe Il rund 1000
Schulerinnen und Schiler die Schule besuchen.

Die Schule ist als Schule des gemeinsamen Lernens gestartet. Kinder mit und ohne
sonderpadagogischen Forderbedarf werden in allen Klassen gemeinsam unterrichtet. Zum Personal
der Schule gehdren Lehrkrafte, Sonderpadagoginnen und Sonderpddagogen, eine
Schulsozialarbeiterin und weiteres padagogisches Personal, Verwaltungskrafte und Mensa-
Mitarbeiterinnen. Alle arbeiten eng miteinander und auf der Grundlage des Vorsatzes, dass das Kind
im Mittelpunkt steht.

Das Schulprogramm der Gesamtschule Hirth ist auf das gemeinsame, ganzheitliche Lernen und
schulische Miteinander ausgerichtet. Es stellt den derzeitigen Stand des Profils und der Konzepte
der Schule dar. Gleichzeitig ist es ein lebendiges, sich immer weiter entwickelndes Programm, an
dem stetig gearbeitet wird. Da sich die Schule noch einige Jahre im Aufbau befindet, sind diverse
Profil-/Programmbereiche noch nicht bzw. erst in den Anfangen entwickelt oder in der Pilotphase.
Sie sind demnach hier z. T. noch nicht ausfiihrlich beschrieben.

Einigen hier beschriebenen Programmpunkten liegt ein umfassendes Konzept zugrunde. Dies ist an
der jeweiligen Stelle als Verlinkung zur Anlage eingeftigt.

Die dargestellten grundlegenden Strukturen und Konzepte sind jeweils in der Schulkonferenz
verabschiedet worden. Deren aktualisierten, ergénzten schriftlichen Ausfihrungen und diese
vorlaufige End-Version des Schulprogramms stehen im Gesamten jedoch noch zur Entscheidung
aus.
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1. Leitbild

...miteinander

Z WIR LERNEN UND

LEBEN IN VIELFALT... "

R Respe Mitindividuellen ZieleS

An unserer Schule stehen die Schilerinnen und Schiler im Mittelpunkt. Wir
sind eine inklusive Ganztagsschule und leben und lernen gemeinsam. Jede
Schdulerin und jeder Schiiler hat eine eigene Personlichkeit, eigene Interessen,
Talente und Potenziale. Diese Vielfalt wollen wir nutzen und jede Schilerin
und jeden Schuler in ihrer/seiner personlichen Entwicklung auf ihrem/seinem
Lebensweg unterstiitzen.

Wir verstehen Vielfalt als Chance miteinander in heterogenen Lerngruppen
und im gemeinsamen Lernen die Verschiedenheit anderer kennen zu lernen
und zu akzeptieren.

Wir gehen respekivoll miteinander um. Vertrauensvolle Beziehungen,
Toleranz und Wertschatzung sind die Basis flr unser gemeinsames Arbeiten.

Wir fordern die Verantwortung flr das eigene Leben und Lernen und schaffen
die Rahmenbedingungen fir selbststandiges, eigenverantwortliches Lernen
und soziales Handeln innerhalb und aul3erhalb der Schule. Alle Gruppen
unserer Schulgemeinschaft unterstitzen sich gegenseitig an der Gestaltung
des Schulalltags.

Wir fordern die Teamféhigkeit der Schilerinnen und Schuiler und arbeiten in
unserer Schulgemeinschaft in Teams.

Wir unterstitzen jede und jeden darin, die eigenen Starken zu erkennen und
sich individuelle Ziele zu setzten. Wir fordern die Begabungsvielfalt und
stellen uns der Herausforderung, unsere Schule fir alle als attraktiven Lern-
und Lebensraum zu gestalten.
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1.1 Leitbildentwicklung

06.11.2017 »otart in die Leitbildentwicklung“ (Padagogischer Tag)

Teilnehmer*innen: Kollegium, SV, Eltern, Verwaltungspersonal,
Mitarbeiter*xinnen des Kooperationspartners

Ergebnis: Erste Ideen und Aussagen zum Leitbild der GE Hurth werden
formuliert.

10.11.2017 1. Treffen der Redaktionsgruppe Leitbild

Teilnehmer*innen: Lehrkrafte und Eltern, die sich fur die Redaktionsgruppe
gemeldet haben

Ergebnis: Strukturierung der Ideen und Aussagen vom 06. Nov. 2017

28.11.2017 2. Treffen der Redaktionsgruppe Leitbild

Ergebnis: Erste Leitsatzformulierung; Erstellung von Fragebdgen an das
Kollegium, Eltern und die Schulerschaft zur Akzeptanz der vorgeschlagenen
Leitsatzformulierungen.

20.02.2018 3. Treffen der Redaktionsgruppe Leitbild

Ergebnis: Auswertung der Fragebdgen spiegelt eine hohe Akzeptanz der
mdglichen Leitsatzformulierungen in allen Gruppen wieder; durch die
Favorisierung der vorgeschlagenen Leitsatzformulierungen kristallisieren
sich bestimmte Schlusselworter heraus.

20.04. 2018 4. Treffen der Redaktionsgruppe Leitbild

Ergebnis: endgliltige Leitsatzformulierung unter Beriicksichtigung folgender
Schlisselwdrter:  Gemeinschaft, verschieden sein/Vielfalt, Respekt,
Individuelle Ziele, Team

02.05.2018 5. Treffen der Redaktionsgruppe Leitbild

Ergebnis: Zuordnung der Leitbildsatze zu schulprogrammatischen Inhalten

19.02.2019 Verabschiedung Leitbild in der Lehrer*innenkonferenz

12.06.2019 Verabschiedung Leitbild in der Schulkonferenz
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1.2 Verwirklichung der Leitbildsatze an der Gesamtschule Hirth

1.2.1 Wir lernen und leben in Vielfalt miteinander

An unserer Gesamtschule lernen wir miteinander, unabhangig von unseren Lernvoraussetzungen.
Wir sind eine Ganztagsschule. Die Klassengemeinschaft ist uns sehr wichtig, wir beginnen jeden
Tag miteinander und lassen die Woche mit der Klassenteamstunde ausklingen. Zu unserem
Schulleben gehéren auch regelmafige soziale und kreative Aktionen und Feste, die wir gemeinsam
gestalten.

Gemeinsames Lernen Gesamtschulkonzept

Gesamtschulkonzept

Wir sind eine Schule des langeren gemeinsamen Lernens und arbeiten mit Schulerinnen und
Schilern aller Leistungsstarken. Die Jugendlichen werden entsprechend ihrem individuellen
Leistungsvermoégen unterrichtet und gefordert. Laufbahnentscheidungen werden moglichst lange
offengehalten. Bei uns kann der Hauptschulabschluss, die Fachoberschulreife, das Fachabitur oder
auch das Abitur erworben werden.

Gemeinsames Lernen

Wir sind eine inklusive Schule. Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichsten Begabungen und
Starken lernen  gemeinsam im  Klassenverband. Regelschullehrerinnen und -lehrer,
Sonderpadagoginnen und — padagogen, unsere Sozialarbeiterin und alle weiteren Mitarbeiter*innen
arbeiten im Team und mit den Schulerinnen und Schiilern zusammen.




A\
P 3
GESAMISCHULEHUNRGS

SCHULPROGRAMM

Gemeinsames

Feiern Mittagessen

Gemeinsamer

Klassenfahrten Anfang

Tag der offenen
Tar

Gemeinsamer
Wochenausklang

Gemeinsames Mittagessen
Wir sind eine Schule mit gebundenem Ganztag. Wahrend der Mittagspause haben die Schilerinnen
und Schiiler die Mdglichkeit in der Mensa ein Mittagessen einzunehmen.

Klassenfahrten

Eine gute Klassengemeinschaft ist uns sehr wichtig. Entsprechend unseres Fahrtenkonzepts fahren
die Schulerinnen und Schiler im 5. (Kennenlernfahrt), im 7. (Fahrt nach GroR3britannien) und im 10
Jahrgang (Abschlussfahrt) im Klassenverband auf Klassenfahrt.

Tag der offenen Tir
Im Herbst jedes Schuljahres findet der Tag der offenen Tur statt. Unsere Schule stellt sich vor.

Feiern
Karneval, Sportfest oder andere Schulfeste werden gemeinsam mit der ganzen Schule gefeiert und
von Seiten der Eltern tatkraftig untersttitzt.

Gemeinsamer Anfang
Unseren Schilerinnen und Schilern wird morgens zu Beginn eines Schultags Zeit gegeben
anzukommen. Wir starten mit einem gemeinsamen Anfang im Klassenverband.

Gemeinsamer Wochenausklang

Am Ende einer Schulwoche findet eine Klassenteamstunde statt. Gemeinsam mit den Tutorinnen
und Tutoren gestalten die Schilerinnen und Schiller diese Stunde, erproben demokratisches
Handeln und erlernen Kommunikations- und Sozialkompetenzen.




A\

> NN 1
GESAMTSCHULE H‘L‘J:'h“\‘/

SCHULPROGRAMM

1.2.2 Wir lernen und leben in Vielfalt mit Respekt

Ein respektvoller Umgang miteinander ist uns an unserer Schule sehr wichtig. Dartiber wird in der
Klassenteamstunde gesprochen und die Schillerinnen und Schiler werden von ihren Tutorinnen
und Tutoren, den Streitschlichtern und unserer Sozialarbeiterin unterstitzt.

Schul- und

Bilanzgesprache
Klassenregeln 8P

\ Y, k Y,
e N e N
i Klassenteam-
Unterricht
stunde
N\ J N\ Y,
Unterricht

Wir legen groRen Wert darauf, dass die Schilerinnen und Schiler untereinander und die
Schulerinnen und Schiler und die Lehrpersonen miteinander respektvoll umgehen.

Schul- und Klassenregeln
Neben unseren Schulstandards fir alle werden in jeder Klasse gemeinsam Klassenregeln festgelegt
und sichtbar gemacht.

Klassenteamstunde
In der wochentlichen Klassenteamstunde besteht die Moglichkeit, Konflikte gemeinsam zu I6sen.

Bilanzgespréache
In Form von Bilanzgespréachen wird das individuelle Lernen der Schilerinnen und Schuler durch die
Tutor*innen gecoacht. Die Schiler*innen werden beraten, gecoacht und das Erzielte wertgeschatzt.
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Padagogische
s N | Geschlossenheit | N
. . . J .
Streitschlichter Gewalt im Netz
N Y, \_ J
( ) 4

Konflikttraining Soziales Lernen

Konflikttraining

Bei der Losung von Konflikten und dem Erlernen von konstruktiven Methoden der Konfliktldsung
werden Schilerinnen und Schiler von ihren Tutorinnen und Tutoren, von unserer
Schulsozialarbeiterin und von der Beratungslehrerin unterstitzt.

Streitschlichtung
Schulerinnen und Schiler in ihrer Rolle als Streitschlichter ben mit Schilerinnen und Schilern in
Konfliktlésungsprozessen den respektvollen Umgang miteinander.

Soziales Lernen
Wir legen grof3en Wert auf soziale Kompetenzen. Unser Sozialcurriculum findet sowohl im Unterricht
als auch im Ganztag Beriicksichtigung.

Padagogische Geschlossenheit
Das Kollegium unserer Schule hat sich hinsichtlich der padagogischen Grundhaltung auf einheitliche
Regeln und MalRnahmen sowohl fiir den Unterricht als auch fir den Ganztag geeinigt.

Gewalt im Netz
RegelméaRig finden Praventionsveranstaltungen fir Schiler*innen und Elterninformationsabende
gegen (verbale) Gewalt im Netz und Cyber-Mobbing statt.
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1.2.3 Wir lernen und leben in Vielfalt mit Verantwortung fir uns und andere

Wir Gbernehmen Verantwortung fir uns, indem wir unser Lernen besonders in der Lernzeit und
Projektzeit zunehmend selbststéandig organisieren und reflektieren. Wir ibernehmen Verantwortung
fur andere, indem wir uns in unserer Schulgemeinschaft gegenseitig unterstiitzen und uns auch
aullerhalb der Schule engagieren.

4 ) 4 )

Schulerinnen/Schuler
Lernzeit helfen
Schulerinnen/Schiilern

- J N\ J

4 ) (" )

Verantwortung fiur das
eigene Lernen

Bilanzgesprache
Wir LERNEN in
Vielfalt mit
Verantwortung
flir uns und
andere

Verantwortung fur das eigene Lernen
Schulerinnen und Schiler reflektieren ihr Lernen und ihr Arbeiten in der Lernzeit in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik in ihrem Lernplaner.

Lernzeit

In den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik arbeiten die Schilerinnen und Schiler
selbststandig an ihren Bausteinen. Sie entscheiden, auf welchem Niveau sie arbeiten méchten und
kontrollieren ihre Losungen eigenverantwortlich.

Bilanzgespréache

Wahrend der Bilanzgesprache reflektieren die Schilerinnen und Schiler ihr Lernen und werden
dabei von einer Tutorin/einem Tutor gecoacht. Die Schilerinnen und Schiler bereiten das
Bilanzgesprach selbststandig im Lernplaner vor.

Schiiler*innen helfen Schiler*innen
Wir legen Wert auf gegenseitige Unterstiitzung. In Partner- oder Gruppenarbeitsphasen helfen sich
die Schiler*innen gegenseitig beim Lernen, sie sind Experten fur die anderen.
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Verantworungsvolle Verantwortung fiir
Aufgaben .
. die Umwelt
Gbernehmen
Tag der Verantwortung fur
Veranwortung die Stadt
Wir LEBEN in
vielfalt mit g
Woche der
Sponsorenlauf Vergntwortung Verantwortung
flr uns und

andere

Woche der Verantwortung
Wir Ubernehmen auch fur unser Schulgebdude und -gelande Verantwortung und achten auf
Sauberkeit. Jede Woche hat eine andere Klasse die ,Woche der Verantwortung®.

Tag der Verantwortung

An einem Tag im Schuljahr ibernehmen die Schiler*innen au3erhalb der Schule selbststandig und
individuell eine verantwortungsvolle Aufgabe. Je nach Jahrgang sind diese Tage an unterschiedliche
Projekte angegliedert.

Sponsorenlauf

Alle zwei Schuljahre fiihren wir einen Sponsorenlauf durch. Die Schilerinnen und Schiler suchen
sich selbststéandig Sponsoren fir jeden von ihnen gelaufenen Kilometer. Das Geld kommt der
Schulgemeinschaft (z.B. flr Anschaffungen im Ganztag) und wohltatigen Einrichtungen zugute.

Verantwortungsvolle Aufgaben Gibernehmen

An unserer Schule engagieren sich Schiler*innen im Ganztag. Sie beteiligen sich an der Ausleihe
von Spielangeboten oder Biichern wahrend der Mittagspause oder lassen sich in der Schule als
Sporthelfertinnen, Schulsanitater*innen und Streitschlichter*innen ausbilden und agieren in diesen
Bereichen verantwortungsvoll.

Verantwortung fur die Umwelt

Wahrend der Projektwoche beschéftigen wir uns mit den Global Goals und prasentieren die
Ergebnisse der Schulgemeinschaft. Die Schulgemeinschaft engagiert sich fur die Nachhaltigkeit und
verantwortungsvolle Ressourcennutzung und organisierte z.B. eine Fridays for Future
Demonstration oder engagierte sich um den Erhalt der Bienen.

Verantwortung fur die Stadt
In einer Weihnachtspaketaktion sammelt die Schulgemeinschaft Spenden fir die Tafel in Hirth.
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1.2.4 Wir lernen und leben in Vielfalt im Team

An unserer Schule werden der Teamgedanke, gegenseitige Wertschétzung und Vertrauen gelebt.
Wir arbeiten in verschiedenen Teams zusammen, weil wir gemeinsam mehr erreichen kénnen.

4 )
Lernformen
4 ) 4 N
S ) | Schulentwicklungs-
Jahrgangsteams arbeitsgemein-
schaften
N\ . \_ J
4 N . 4 )
Wir
LERNEN in L
Fachteams . : Arbeiten im Team
Vielfalt im
Team
N\ J N\ J

Arbeiten in Teams

Das Schulleitungsteam arbeitet eng mit der Steuergruppe, den Jahrgangsteams, den
Fachkonferenzen, den Schulentwicklungsarbeitsgemeinschaften, der SV, dem Lehrerrat und der
Schulpflegschaft zusammen.

Jahrgangsteams

Padagogische und organisatorische Absprachen einen Jahrgang betreffend erfolgen in erster Linie
in den Jahrgangsteams, die rAumlich in einem Jahrgangflur (,Jahrgangsinsel“) eine geschlossene
Einheit bilden. Jede Klasse wird von einem Tutor*innenenteam geleitet. Ein Jahrgangsteam ist
immer auch ein multiprofessionales Team. Regelschullehrer*innen und Sonderpddagog*innen
fuhlen sich zusammen fir das Gemeinsame Lernen verantwortlich.

Fachteams
Die Fachteams entwickeln gemeinsam entsprechend der schulinternen Lehrplane
Unterrichtskonzepte und Bausteine fir die Lernzeit.

Schulentwicklungsarbeitsgemeinschaften (,,SE-AG*)

Wir verstehen uns als lebendige Schule und arbeiten gemeinsam an der Schulentwicklung. ldeen,
Konzepte und neue Projekte werden in den Schulentwicklungs-AGs vorstrukturiert und
ausgearbeitet.

Lernformen
Durch kooperative Lernformen und Tischgruppenarbeit werden die Schilerinnen und Schiler fir
den Teamgedanken sensibilisiert.
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Engagierte .
Eltern Schulergarten

N ), N ),

s A s A
Forderverein SV
Wir LEBEN

~ ~ in Vielfalt - ~

im Team

SV

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher bilden zusammen eine sehr engagierte
Schulervertretung, die ihre Interessen zusammen mit den Vertrauenslehrer*innen kompetent
vertreten. Sie veranstalten verschiedene Aktionen (SV-Tag, SV-Turnier, Rosenaktion...) in der
Schule und nehmen auch am jahrlich stattfindenden stadtischen Jugendparlament und an stadt-
bzw. kreisweiten Schiler*innenversammliungen teil.

Engagierte Eltern

Unser Schulleben wird durch aktive Elternarbeit begleitet. Eltern arbeiten bei Schulfesten und der
Schulerbibliothek mit, nehmen an Informationsabenden (Eltern im Gesprach) teil und bringen ihre
Ideen in der Schulpflegschaft, in Fachkonferenzen und in Arbeitskreisen mit ein.

Forderverein
Unsere Schule wird in vielfaltiger Weise durch den Foérderverein unterstitzt. Er hilft bei
Schulprojekten, Schulfesten oder auf Antrag einzelne Fachteams und unterstiitzt das Schulleben.

Schiilergarten
Unsere Schule kooperiert mit dem Schiilergarten e.V. Das Schiilergartenteam engagiert sich in der
Mittagspause im Ganztagsbereich und in der Mensa.
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1.2.5 Wirlernen und leben in Vielfalt mit individuellen Zielen

An unserer Schule haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit ihre Potentiale zu entdecken
und weiter zu entwickeln. Dabei kdnnen eigene Schwerpunkte in der Facher- und Profilwahl gesetzt
werden. Wir lernen miteinander und voneinander und verfolgen dabei unsere individuellen Ziele.

~ p
Individuelle
. Interessen A
Individuelle
Fahigkeiten | \- /| Individuelle
und Forderung
Neigungen
N\ gung Y Y,
~ B ~ D
. Wir LERNEN Individuelle
Individuelle in Vielfalt mit :
. Ziele und
Beratung individuellen
Tz Lernwege
N\ Y, N\ Y,

Individuelle Ziele und Lernwege

Wahrend der Lernzeit in Deutsch, Englisch und Mathematik arbeiten die Schiilerinnen und Schiler
selbstbestimmt auf verschiedenen Niveaus, setzten sich Ziele und reflektieren ihre Arbeit. Dabei hilft
ihnen eine vorangehende Diagnostik und der Lernplaner, der den Lernweg dokumentiert.

Die Durchlassigkeit der Fachleistungsdifferenzierung ist uns wichtig. Da wir bis Klasse 9 in allen
Fachern binnendifferenziert im Klassenverband unterrichten, haben die Schilerinnen und Schuler
immer die Gelegenheit, sich an dem anderen Niveau zu orientieren. Bei uns kdnnen alle
Schulabschlisse erzielt werden.

Individuelle Fahigkeiten und Neigungen

Die Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit ihren Bildungsweg mit zu gestalten.
Entsprechend ihrer unterschiedlichen Fahigkeiten und Neigungen wéahlen sie ab Klasse 7 ein
Wabhlpflichtfach. Zur Auswahl stehen Arbeitslehre, Darstellen u. Gestalten, Spanisch, Informatik oder
Naturwissenschaften.
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Ab Klasse 8 entscheiden sie sich fur eines der folgenden Profile:

Sprache (Franzoésisch)

Informatik — Naturwissenschaften — Technik
Gesellschaft und Soziales

Gesundheit und Bewegung

Kunst — Musik — Kultur

Sie kdnnen in den Profilkursen, die jahrgangsgebunden oder -lbergreifend organisiert sind, ihre
Kompetenzen erweitern.

Individuelle Beratung

Mit Hilfe des Lernplaners werden die Schilerinnen und Schuler von ihren Tutor*innen gecoacht
(Bilanzgesprache). Dabei wird das Arbeiten wahrend der Lernzeit reflektiert (Selbst- und
Fremdwahrnehmung) und die Schiilerinnen und Schiiler tiber weitere Potentiale beraten.

Bei Lernerfolgsiberprifungen erhalten die Schilerinnen und Schiiler ein individuelles Feedback,
wie sie ihre Leistungen verbessern kénnen.

AulRerdem findet eine Lern- und Laufbahnberatungen der Schilerinnen und Schiiler mit deren Eltern
durch die Tutor*innen statt.

Individuelle Interessen

Wahrend der Projektzeit und der Projektwoche haben die Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit
entsprechend ihrer Interessen féacheriibergreifend zu arbeiten oder auch neue Interessen zu
entdecken und ihre Kompetenzen individuell zu erweitern. Sie entwickeln eigene Fragestellungen
und haben die Zeit mégliche Antworten zu finden. Eine Wertschatzung ihrer Arbeit erfolgt durch die
Prasentationen ihrer Arbeiten.

Individuelle Férderung

Wahrend der Lernzeit besteht flr die Schilerinnen und Schiiler, die intensive Unterstiitzung
bendtigen, die Moglichkeit der individuellen Forderung durch eine Sonderpadagogin/einen
Sonderpadagogen im Lernbiro.

AuBerdem werden mdgliche Forderschwerpunkte in Deutsch und Mathematik diagnostiziert, die
Ergebnisse flieR3en in den Forder- und Fachunterricht ein.
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Individuelle Freizeitgestaltung in der Schule

In der 5. und 6. Klasse haben die Schiilerinnen und Schiler die Moglichkeit Werkstatten zu
besuchen, die die Schule als Lebensraum fir die Freizeitgestaltung 6ffnen. AuRerdem gibt es
verschiedene offene Angebote wahrend der Mittagspause.

Individuelle Berufsorientierung

Wir wollen die Schilerinnen und Schiler auf dem Weg der Berufswahl begleiten. Hier hilft die
Potentialanalyse (Klasse 8) zur Entdeckung der Ziele und Talente jedes Einzelnen. Wahrend im
Fachunterricht ab Klasse 8 auf die Berufswahl vorbereitet wird, absolviert jede Schilerin und jeder
Schuler ein dreiwdchiges Berufspraktikum, dass sie sich selbststandig suchen. Aulerdem werden
Schilerinnen und Schuler regelmafig in Kleingruppen oder Einzelgesprachen durch unser
Berufsorientierungsteam beraten.

Individuelle Wettbewerbe

Wir bieten unseren Schilerinnen und Schulern die Méglichkeit ihre Potenziale und Kompetenzen zu
testen und zu zeigen. Sie haben die Gelegenheit am Vorlesewettbewerb, am Englischwettbewerb
,Big Challenge” oder am Mathematikwettbewerb ,Kanguru-Wettbewerb® teilzunehmen. Eine
Wirdigung ihrer Leistungen erhalten sie auf der Belobigungsfeier am Ende eines Schuljahres.

1.3 Ausblick

Die Darstellung und Ausscharfungen der Leitbildsétze bilden das Schulprogramm in verkirzter Form
ab. Dies soll die Darstellungsform unseres Schulprogramms auf der Homepage werden. Dabei
sollen die Leitbildsatze mit den dazugehdrigen schulprogrammatischen Inhalten und Erlauterungen
verlinkt werden.

Die Umsetzung ist fur das laufende Schuljahr 2019/20 geplant.




>~ > S
GESANI$C|-IH!FEE,QrTh V:

SCHULPROGRAMM

2. Organisatorischer Aufbau der Gesamtschule Hirth

2.1 Organigramm (Sj. 19/20)

Schulleitung /

SL-Team
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Gremien
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2.2 Teamschule

Wir verstehen uns als Teamschule auf allen Ebenen. Ein strukturell angelegtes Miteinander in allen
Arbeitsbereichen ist die Grundlage unserer Arbeit. Die Kooperation in den verschiedenen Teams
sorgt fir gute Kommunikationsprozesse, Verlasslichkeit, Transparenz, Partizipation und auch
gegenseitige Unterstitzung und Entlastung bei der herausfordernden Aufgabe, eine Schule neu
aufzubauen.

Zwischen der kleinsten Teameinheit - dem Team der beiden Tutor*innen - bis zum ,Lehrteam® (=
alle Lehrkréafte / Lehrer*innenkonferenz) gibt es zahlreiche Konstellationen der Zusammenarbeit in
Teams:

» Jahrgangsteam (alle Tutor*innen einer Jahrgangsstufe)
Fachteam (alle Fachlehrkréfte, die das entsprechende Fach unterrichten)

Team Sonderpédagogik

YV V V

Team pad. Mitarbeiter*sinnen (Schulsozialarbeiterin, Diplom-Padagoge/MPT-Stelle,
Ganztagskooperationspartner)

Team Lehramtsanwarter*innen / Referendar*innen
Team Verwaltung (Sekretariat und Hausmeister)
Mensa-Team

Schulleitungsteam

YV V V V VY

Steuergruppenteam
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Im Jahreskalender und teilweise im Wochenstundenplan sind feste Zeiten fur Treffen / Absprachen
in den Teams verankert. Alle Dienstagnachmittage im Schuljahr und vereinzelte weitere Zeiten
werden dafiir genutzt. Die Jahrgangsteams verfligen Uber einen Lehrteam-Raum in der jeweiligen
»~Jahrgangsinsel“ (= Flur mit allen Klassen und Differenzierungsraumen fiir eine Jahrgangsstufe).
Dies sorgt fur kurze Wege und erleichtert die (alltagliche) Kommunikation innerhalb der
Jahrgangsstufe erheblich. Dagegen bietet das 2017 fertiggestellte und neu bezogene Schulgebaude
keinen geeigneten Treffpunkt flr alle Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen der Schule, wodurch das
Treffen/ den Austausch von Kolleg*innen verschiedener Teams untereinander und von
Schulleitungsmitgliedern mit den Lehrkréften und Mitarbeiter*innen erschwert wird. Die
Kommunikation lauft hier Gberwiegend digital (E-Mail, Gruppenkommunikation Uber Office365; App
,1eams®). Die Kommunikation der Schulleitung zu den Teams und umgekehrt erfolgt strukturiert-
systemisch uber die wochentliche Stunde der Teamsprecher*innen mit der Abteilungsleitung sowie
Uber regelmafitige Sprechstunden zwischen Schulleitung und Lehrer*innen-Rat und die sogenannte
.Montags-Info“. Hier werden wichtige Informationen und Termine von Schulleitung und
Kollegiumsmitgliedern regelmaRig zu Wochenbeginn veréffentlicht.

Nicht nur auf der Ebene der Lehrkréfte und Mitarbeiter*innen findet sich die Teamstruktur wieder.
Auch unter den Schilerinnen und Schiler wird regelmafig und strukturell Arbeit im Team initiiert
und gefordert. Sie werden im Klassenteam (,Klassenteamstunde® 1x wodchentlich) und in
unterrichtlichen Zusammenhangen zur Teamarbeit angeleitet und hingefiihrt. Auch die Arbeit in der
Schiler*innenvertretung erfolgt teamorientiert.

Ebenso wie Lehrkrafte und Schiler*innen gibt es auf Elternebene auch eine gute Zusammenarbeit.
Die gewahlten Klassenpflegschaftsvorsitzenden arbeiten zusammen fir die Klasse und mit allen
zusammen in der Schulpflegschaft. Hier gibt es ein ,Fuhrungstrio® (Vorsitzender und 2
Stellvertretungen), die regelméalige Teamsitzungen und auch Jour fixe mit der Schulleitung
durchfuhren.

Und nicht zuletzt auch gremienibergreifend arbeiten Schilertsinnen, Lehrkrafte und Eltern
miteinander. Dies erfolgt jeweils themenorientiert bei Schulentwicklungsprojekten, Arbeitsgruppen,
Veranstaltungsplanungen o. a.

2.3 Tagesrhythmus / Stundenraster

Die Tagesstruktur ist bei den jiingeren Schuler*innen (Jahrgang 5 bis 7 = Abteilung |) etwas anders
als bei den alteren (Jahrgang 8 bis 10 = Abteilung Il). Die jingeren Schiler*innen haben eine etwas
geringere Wochenstundenzahl und 90 Minuten Projektzeit. Die alteren Schiler*innen haben 90
Minuten Profilunterricht bzw. 120 Min. Franzésischunterricht.
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2.3.1  Stundenraster Abteilung | (Jahrgang 5 bis 7)
ZEIT MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNMNERSTAG FREITAG
7.55 - 8:05 Gemeinsamer Gemeinsamer Gemeinsamer Gemeinsamer Gemeinsamer
) ) Anfang Anfang Anfang Anfang Anfang
8:10 - 9:10 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:15 - 10:15 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:15 - 10:45 Frihstickspause Frihstickspause Frihstickspause Frihstiickspause Frilhstiickspause
10:45 - 11:45 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Klassenrat
11:50 - 12:50 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Projektunterricht (bis
Pause (10 min) 13:20)
12:50 - 13:50 Mittagspause 13.00 - 14.00 Mittagspause Mittagspause
6gf. Unterricht
13:50 - 14:50 Unterricht Konferenzen der Unterricht Unterricht
14:55 - 15:55 Unterricht Lehrkrdfte Unterricht Werkstatt (freiwillig)
2.3.2  Stundenraster Abteilung Il (Jahrgang 8 bis 10)
ZEIT MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
7.55 - 8:05 Gemeinsamer Gemeinsamer Gemeinsamer Gemeinsamer Gemeinsamer
’ . Anfang Anfang Anfang Anfang Anfang
8:10 - 9:10 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:15 - 10:15 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:15 - 10:45 Frihstickspause Frihstickspause Frihstiickspause Frihstickspause Frihstickspause
10:45 - 11:45 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11:50 - 12:50 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
Pause (10 min) Pause (10 min)
12:50 - 13:50 Mittagspause 13.00 - 14.00 Mittagspause Mittagspause 13.00 - 14.00
Ggf. Unterricht Unterricht
13:50 - 14:50 Profilunterricht Z_ei_'rfens'rer Unterricht Unterricht Z"ei_'rfens*rer"
Franzisisch (14.00-15.00) Franzosisch (14.00-15.00)
Profilunterricht
14:55 - 15:55 (5 17D Konferenz_gn der Unterricht Unterricht
Lehrkrdfte
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2.4 Schulabschlisse

Die Gesamtschule als integrierte, nicht selektive Schulform kann alle Bildungsabschliisse vergeben.
Unsere Schilerinnen und Schiler kénnen — je nach Leistungsfahigkeit — am Ende ihrer
Schullaufbahn die Schule mit einem der folgenden Schulabschliisse verlassen:

» Hauptschulabschluss 9 (HA 9)

» Hauptschulabschluss 10 (HA 10)

» Mittlerer Schulabschluss = Fachoberschulreife (FOR)

» Mittleren Schulabschluss mit Qualifikation fUr die gymnasiale Oberstufe (FOR-Q)

» Fachhochschulreife

» Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Fir die Information von Eltern und Schiler*innen wurde eine Powerpoint-Prasentation entwickelt,
die regelméaRig bei Informationsveranstaltungen gezeigt und erlautert wird. Sie ist auch auf der
Homepage einsehbar. (siehe auch ,Laufbahnberatung® im Beratungskonzept)

2.5 Kooperationen

Die Schule arbeitet auf verschiedensten Ebenen mit externen Kooperationspartnern zusammen. Je
nach  Bedarf und  weiterer Schulentwicklung kommen  voraussichtlich  weitere
Kooperationspartnerschaften hinzu. An dieser Stelle erfolgt nur eine Aufzahlung der bisherigen
Kooperationen, genauere Ausfihrungen zur Form der Kooperationen erfolgen dann bei den
jeweiligen Bereichen, in denen kooperiert wird.
Auflistung derzeitiger Kooperationspartnerschaften (Stand: Dez. 2019)

» Ganztags- und Mensa-Kooperationspartner: Schilergarten e. V. (siehe 3.2.1)

» Kooperationspartner im Rahmen der Berufsorientierung: KURS-Lernpartnerschaften
(div. Firmen), Agentur fur Arbeit Brihl (siehe 4.6.4)

» Kooperationspartner im Rahmen der Unterrichtsentwicklung: Universitat Koln (Institut
fir Physikdidaktik, Institut fir Englischdidaktik) (siehe 4.6.5)

» Kooperationspartner der Bibliothek und der Leseférderung: Stadtbibliothek Hurth,
Lesefreunde Hurth und Zeitungspaten des Kdlner Stadtanzeigers (siehe 3.3.2 und 4.4.2))

» Kooperationspartner zur Unterstlitzung der Gesundheits- und Sportangebote im
Ganztag: AOK (siehe 3.2.2)

» Forderverein der Gesamtschule Hirth (siehe 7.3)

3. Ganztag

Die Gesamtschule Huirth ist — wie alle NRW-Gesamtschulen — eine gebundene Ganztagsschule. Im
Rahmen der padagogischen Arbeit nimmt der sogenannte ,Ganztag®, also der schulische Bereich
aul3erhalb des Unterrichts, einen wichtigen Raum ein. Entsprechend unseres Leitbildes soll in der
Schule gelernt und zusammengelebt werden — dazu ist ein gutes Ganztagsangebot von aul3erst
wichtiger Bedeutung.

Im Folgenden werden alle derzeitigen zum Ganztag gehdrigen Angebote u. Programme erlautert.
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3.1 Verlassliche Schulzeit

Unsere Schule bietet eine verlassliche Schulzeit fur alle Jahrgangsstufen vom Gemeinsamen
Anfang (siehe 4.6.5) ab 7.55 Uhr an den Langtagen Montag, Mittwoch und Donnerstag fir mind. 7
Stunden inkl. einer einstiindigen Mittagspause und an den kurzen Tagen Dienstag und Freitag bis
12.50 Uhr. Somit ist fur die Schilerinnen und Schiler eine klare Orientierung und Struktur gegeben
sowie fur die Eltern und Erziehungsberechtigten eine planbare Zeit zur Vereinbarung mit der
beruflichen Tatigkeit.

3.2 Kooperationspartnerschaften flir den Ganztag
3.2.1  Schilergartene. V.

Im Rahmen von ,Geld statt Stellen® haben wir eine Lehrer*innenstelle kapitalisiert. Unser
Kooperationspartner hier ist der ,Schilergarten e. V.“ Fir die zur Verfligung stehenden Mittel
arbeitet bei uns zum einen eine padagogische Mitarbeiterin als Koordinatorin, die an allen Langtagen
in der Mittagspause (und jeweils einige Zeit davor und danach) da ist und die offenen Angebote in
der Pauseninsel koordiniert und begleitet. Zudem leitet sie einen Profilkurs und ist in Lernzeiten
unterstitzend in einigen Stunden dabei. Darliber hinaus sind donnerstags einige Honorarkréfte des
Schilergartens im Einsatz, die ein regelmafRiges Werkstattangebot fur die Jahrgangsstufe 5 bis 7
durchfuhren.

3.2.2 AOK Rheinland

Durch eine Kooperation mit der AOK Rheinland und der Beteiligung am Projekt ,Fit durch die Schule®
stehen uns Projektgelder fir die Ausbildung der Sporthelfer*innen und flr Honorarkrafte im Sport
zur Verfuigung. Diese leiten ein regelmafiiges Werkstatt-Angebot in der Sporthalle donnerstags.

3.2.3  Musikschule , Auftakt” Hirth

Derzeit befindet sich eine Kooperation mit der Hiirther Musikschule ,Auftakt® im Aufbau. Geplant ist,
dass Schuler*innen die Moglichkeit bekommen, ein (Blas-)Instrument zu erlernen und zu spielen.
Langfristig ist hier der Aufbau einer Blasergruppe bzw. einer Schulband angedacht.

3.24 Eltern

Im Sinne der Pflege der aktiven Schulgemeinschaft mit allen Beteiligten ist es uns auch ein Anliegen,
Eltern mit ihren Interessen und Kompetenzen zu beteiligen uns einzubinden. Im Bereich der
Mittagspause und der Werkstatten aber auch beim Profilunterricht gibt es die Moglichkeit, dass
Eltern Angebote durchfihren. Dies geschieht auf Basis eines Ehrenamtsvertrages. (siehe 7.2)

Bisher haben wir funf engagierte Mutter, die in der Bibliothek aktiv sind und zwei Elternteile, die eine
Werkstatt anbieten (Tischtennis-Werkstatt, Bienen-/Schulgarten-Werkstatt). Die Einbeziehung
weiterer Eltern und die Angebote sollen hier mdglichst noch ausgebaut werden.

3.3 Offene Angebote in der Mittagspause (Mo, Mi, Do)

In der 60-Minltigen Mittagspause bestehen fir die Schilerinnen und Schiler — neben der Einnahme
eines Mittagessens — zahlreiche Mdglichkeiten, die Pause aktiv und angeregt zu verbringen. Fir die
Mittagspausen-Aktivitaten gelten folgende grundsatzliche Uberlegungen:
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» Die Angebote in der Mittagspause werden mdglichst attraktiv und offen fiir alle Schiler*innen
gestaltet, um auch eine raumliche Entzerrung der Menge an Schilerinnen und Schiler zu
gewabhrleisten, da die zentralen RAume wie Mensa und Ganztagsinsel nur eine begrenzte
Kapazitat haben.

» Den Schiler*innen wird ein moglichst differenziertes Bewegungsangebot bereitgestellt, um
zu einer ,bewegten Pause® zu animieren.

» Mdoglichst viele Schiler*sinnen werden in die Durchfihrung und Bereitstellung von
Pausenangeboten einbezogen (,Schiler‘innen helfen Schiler*innen®).

3.3.1 Pauseninsel

Im Neubau der Gesamtschule wurde im Erdgeschoss ein Bereich flr den Ganztag eingerichtet. Der
von uns — analog zu den ,Jahrgangsinseln im Klassenraumtrakt — ,Ganztagsinsel“ genannte
Bereich umfasst einen groRen Raum mit Sitzecken, Tischen und Stihlen und zwei Kleinere
Nebenrdume. Der eine Nebenraum wird fiir Gesellschaftsspiele und deren Ausleihe (siehe 3.2.1.1)
genutzt. Hier ist weiterhin geplant, dass demnéachst dort zwei durch den Forderverein finanzierte
Tisch-Kicker bespielt werden kénnen. Der zweite Nebenraum wurde mit verschiedenen Sitzkissen
und Polstern als sogenannte ,Chill-Insel” flir ruhebedtirftige Schiler*innen eingerichtet.

3311 Gesellschaftsspiele-Ausleihe

Aus Spenden und Anschaffungen des Foérdervereins entstand ein Fundus von zahlreichen
Gesellschaftsspielen, die die Schiler*innen in ihrer Mittagspause ausleihen und spielen kénnen. Die
Spiele werden gegen den Schiilerausweis ausgeliehen und kénnen an den Tischen oder den
Sitzecken in der Ganztagsinsel gespielt werden. Fur die Ausgabe, Rucknahme u. Pflege der Spiele
sind der Ganztagskooperationspartner ,Schilergarten” (siehe 3.5.1) und Schuiler*innen zustandig.
Die Mitarbeiterinnen sind hier u. a. auch Aufsicht und Ansprechpartner fur die Schiler*innen, die
sich bei der Spieleausleihe als Schilerhelfer*in engagieren.

3.3.1.2 Chill-Room

Der zweite Nebenraum wurde so eingerichtet, dass Schiler*innen hier zur Ruhe kommen kdnnen
und sich bei Bedarf auch hinlegen kénnen. In diesem Raum muss Ruhe gehalten werden und darf
nicht gespielt oder getobt werden. Da die RaumgroRRe nur eine begrenzte Anzahl von Nutzer*innen
zulasst, wird Uber die Mitarbeiter*innen des Ganztagskooperationspartners der Zugang im 20-
Minuten-Rhythmus geregelt.

3.3.2 Bibliothek

Der Neubau der Schule umfasst auch eine sehr grofZflachige und modern ausgestattete Bibliothek/
Mediathek. Mit vielen Regalen, Sitzgelegenheiten, Tischen und Stuhlen, 10 Bildschirmplatzen und
Ablageféachern ist die Ausstattung umfassend.

Mit der Anfangsausstattung an Medien im Wert von 20.000,- € konnten die hier zustandigen
Lehrkrafte und ehrenamtliche Helferinnen (Mitter von Schiler*innen) einen guten Bestand zum
Schulstart im Neubau einrichten. Insgesamt stehen derzeit 3500 Medien in der Schulbibliothek und
sind dort nach Lesealter, Belletristik, Sachbiicher, Fremdsprachen usw. systematisiert. Dieser
Bestand soll mit dem weiteren Ausbau der Schule durch Unterstiitzung des Férdervereins ebenfalls
weiter ausgebaut werden.
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Neben der Ausstattung an Blchern, Horbtichern und Zeitschriften gibt es durch unsere Teilnahme
am Projekt ,Zeitungspaten” des Kolner Stadtanzeigers zuséatzlich die Moglichkeit eine Tageszeitung
zu lesen. Hier werden uns derzeit zwei Exemplare (Kolner Stadtanzeiger und Kélnische Rundschau)
als gespendetes Abonnement zur Verfligung gestellt, die tagesaktuell in der Bibliothek ausleigen.

Schilerinnen und Schiler haben Gelegenheit ihre Mittagspause lesend oder arbeitend in der
Bibliothek zu verbringen, in der absolute Ruhe vorgeschrieben ist. Betreut werden sie dabei von
Aufsichten und den ehrenamtlichen Helferinnen.

Weiter geplant ist, die Offnungszeiten der Bibliothek tber die Mittagsstunde hinaus auszudehnen,
damit die Schiler*innen der Oberstufe die Bibliothek als Selbstlernzentrum nutzen kénnen.

3.3.3  Ausleihe Spielmaterial auf dem Schulhof

Auf dem Schulhof befindet sich ein vom Férderverein gespendeter Container mit Spielgeraten und
-materialien fir den Schulhof, Ballen fir den Ballspielplatz und verschiedenen Fahrgeraten inkl.
Schutzausristung. Diese kdnnen von den Schiler*innen wahrend der Vormittagspause und der
Mittagspause gegen Abgabe ihres Schilerausweises ausgeliehen werden. Die Ausleihe,
Rucknahme und Pflege wird von Schiler*innen des 8. Jahrgangs im wochentlichen Wechsel
tbernommen. Die Koordination und Unterstitzung der Schilertinnen wird gesteuert durch
Schulentwicklungs-AG ,Ganztag” und den Ganztagskoordinator.

3.3.4  Offene Sporthalle

Durch die Ausbildung von Sporthelfer*innen im 8. Schuljahr im Rahmen der Profilkurse (siehe 4.6.4)
kann das Sportangebot in der Sporthalle auf alle drei Hallenteile ausgedehnt werden. Die
ausgebildeten Sporthelfer*innen bieten unter Aufsicht einer Sportlehrkraft unterschiedliche
Sportmdglichkeiten/Sportarten an. Um einem breiten Interesse der Schiler*innen entgegen zu
kommen, gibt es montags, mittwochs und donnerstags jeweils unterschiedliche Sportangebote.

3.3.5 Offener Musikraum

Auch Schiiler*innen mit musischem Interesse kénnen ein offenes Angebot in der Mittagspause
wahrnehmen. Die Fachschaft Musik organisiert an bestimmten Tagen die Offnung der beiden
Musikraume im Erdgeschoss, so dass Schuiler*innen nach Anmeldung hier selbststandig an
Keyboards oder mit Seiteninstrumenten musizieren kénnen.
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3.4 Gesundes Mittagessen
3.4.1 Mensa-Konzept

> siehe Mensa-Konzept

3.4.2 Mensa-Rat

Zur Sicherstellung der langfristigen u. nachhaltigen Beteiligung der ganzen Schulgemeinde, zur
Weiterarbeit am Mensa-Konzept und zur Zusammenarbeit mit dem Tragerverein wurde ein ,Mensa-
Rat“ implementiert. Die Mitwirkungsgremien der Gesamtschule Hurth (Schilervertretung,
Elternpflegschaft, Lehrerschaft) wéahlen ihre Vertreter/innen (2 — 3) dafir. Des Weiteren nimmt ein
Schulleitungsmitglied an den Sitzungen des Mensa-Rates teil. Alle weiteren Entscheidungen und
Arbeitsformen im Mensa-Rat legt dieser selbst fest.

Die Arbeit im Mensa-Rat hat folgende Zielsetzungen.

» Mitwirkung und gemeinsame Entscheidungen bei allen Fragen rund um die Verpflegung in
der Schule

» Entgegennahme und Bearbeitung von Winschen und Feedback aus der Schulgemeinde
» Evaluation und Weiterentwicklung des Mensa-Konzeptes

Dies soll — neben den regelmaRigen Sitzungen u. a. erreicht werden durch Schuler-/
Elternbefragungen, enge Zusammenarbeit mit dem Caterer etc.

Der Mensa-Rat tagt 4x im Schuljahr und ladt je nach Bedarf auch Mensatrager, Caterer und
Vertretung des Schultragers ein.

Zur Kontaktaufnahme aller Mitglieder der Schulgemeinde wurde eine E-Mail-Adresse
(mensarat@gesamtschule-huerth.de) eingerichtet, die von zwei Mitgliedern des Mensa-Rates
gepflegt wird. Hier kénnen Riickmeldungen zur Mensa und zur Arbeit des Mensa-Rates gegeben,
Fragen gestellt oder Wiinsche bzw. Themen zur Bearbeitung geduRRert werden.

3.5 Werkstatten

Freiwillig gewahlte Arbeitsgemeinschaften werden bei uns ,Werkstatten“ genannt. Die Schulerinnen
und Schiiler sollen die Mdglichkeit haben, entsprechend ihrer Interessen und Fahigkeiten auch auf
freiwilliger Basis Angebote wahrzunehmen. Aus Kapazitatsgriinden gibt es dieses Angebot jedoch
nur in der Abteilung | (Jahrgang 5 und 6).

Das Werkstattangebot soll mdglichst breit gefachert sein und somit die verschiedensten
Interessensgebiete der Schiler*innen abdecken. Durchgefuhrt werden die Werkstatten von
Lehrkraften, Kooperationspartnern und Eltern.

Zu Beginn eines Schuljahres wird das Werkstattangebot verdffentlicht und interessierte
Schiler*innen wahlen ein Angebot aus. Die Teilnahme am Werkstattangebot ist freiwillig, hat sich
ein*e Schuler*in jedoch fur eine Werkstatt angemeldet, sollte diese mindestens ein Halbjahr lang
besucht werden.

Die Werkstatten im Rahmen des Ganztagsangebotes liegen fest im Stundenplan der Abteilung |
verankert donnerstags in der letzten Stunde. Langfristig soll sukzessive auch ein Werkstattangebot
fur den Dienstag (kurzer Tag, Konferenznachmittag der Lehrkrafte) aufgebaut werden.
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4. Unterricht und padagogische Grundlagen

Entsprechend unseres Leitbildes soll Schule auch einen Lebensraum darstellen, in dem
Gemeinschaft gelebt wird. Dies spiegelt sich auch in baulichen und konzeptionellen Gegebenheiten
wieder und hat positive Auswirkungen auf den Unterricht und die gemeinsame padagogische Arbeit.

Das Schulgeb&ude ist hell und freundlich und hat eine klare Aufteilung, in der man sich nach kurzer
Zeit gut zurechtfinden kann. Der mittlere Teil (= B-Trakt) des aus 3 Quadern bestehenden Gebaudes
ist der Klassenraum-Bereich, in dem der Hauptteil des Unterrichts stattfindet. Die 5 Klassen einer
Jahrgangsstufe haben eine gemeinsame ,Jahrgangsinsel®, d. h. einen Flur zu dem alle Klassen,
zwei Differenzierungsrdume, eine Lehrteam-Station und Flurmdblierung gehéren. Die Klassenraume
sind fur jeweils 2 Jahre die Heimat einer Klasse, anschl. steigt man auf in die hohere Jahrgangsstufe.
Im Verlaufe einer Schulkarriere in der Sekundarstufe | durchlaufen die Klassen die 1. Etage (=
Jahrgang 5 und 6), 2. Etage (= Jg. 7 und 8) und 3. Etage (= Jahrgang 9 und 10). Die jeweiligen
Jahrgangsinseln sind mit viel Glas und Tiren mit Durchsicht versehen, so dass hier eine sehr offene
Atmosphére ist. Dies wird erganzt durch haufig offene Tluren der Unterrichtsraume wahrend des
Unterrichts, der Lern- oder Projektzeit.

Der Fachunterricht findet in sehr gut ausgestatteten Fachraumen statt, die sich im 1. und 3. Quader
(= A- und C-Trakt) befinden. Im C-Trakt sind zudem die Kursrdume untergebracht, in denen der
Oberstufenunterricht stattfindet.

Der Unterricht in den u. g. Fachern der Stundentafel findet selbstverstéandlich auf der Basis der APO
S| sowie der Richtlinien und (Kern-)Lehrplane der Gesamtschule in NRW und der schuleigenen
Curricula. FiUr uns ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass alle Lehrkrafte eines Faches in der
jeweiligen Jahrgangsstufe entsprechend der schuleigenen Curricula parallel arbeiten und
Leistungskontrollen inkl. der Leistungsbewertung fur alle gleich durchgefiihrt werden. Dabei sind
Leistungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung entsprechend des allgemeinen
Leistungskonzeptes transparent und einheitlich.

» siehe Leistungs-Konzept

An unserer Schule arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Professionen (Lehrer*innen,
Sonderpadagog*innen, Sozialarbeiterin, Heilpadagoge, Sekretarinnen, Hausmeister, Mensa-
Mitarbeiterinnen, pad. Mitarbeiter*innen im Ganztag, Ehrenamtliche). Alle Lehrkrafte und
Mitarbeiter*innen arbeiten entsprechend unseres Leitbildes und unserer schuleigenen Lehrplane zur
optimalen Forderung des Kindes in multiprofessionellen Teams zusammen. Sie bilden sich fir diese
anspruchsvolle Arbeit regelmaRig fort. Dies geschieht in individuellen Fortbildungen sowie
Fortbildungen fir Fachschaften, Teile des Kollegiums oder als schulinterne Fortbildung fur das
Gesamtkollegium. Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen, die individuell auf Fortbildungen waren, sorgen
daflir, dass ihre (Fach-/Team-)Kolleg*innen daran teilhaben kdnnen. (siehe 6.3)

4.1 Unterrichtsfacher
41.1 Facher der Stundentafel

Entsprechend der Stundentafel flir Gesamtschulen werden an unserer Schule in der Sekundarstufe
| die Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Gesellschaftslehre, Naturwissenschaften, Biologie,
Chemie, Physik, Kunst, Musik, Sport, Religion, Praktische Philosophie, Arbeitslehre unterrichtet. Im
Wabhlpflichtbereich ab Jg. 7 kann ein weiteres Hauptfach gewahlt werden. (siehe 4.2)
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4.1.2  Zusammenfassung von Fachbereichen (GL, NW, AL)

Wie laut der APO-SI der Gesamtschule ermdglicht und an den meisten Gesamtschulen ublich,
finden die Facher Arbeitslehre, Gesellschaftslehre und Naturwissenschaften durchgangig oder in
bestimmten Jahrgangsstufen zusammengefasst und fachertbergreifend statt.

Arbeitslehre findet als Kernunterricht im halbjahrlichen Wechsel als Kombination Wirtschaftslehre u.
Technik bzw. Wirtschaftslehre und Hauswirtschaft. Auch im Wahlpflichtangebot Arbeitslehre
Schwerpunkt Hauswirtschaft oder Arbeitslehre Schwerpunkt Technik wird das Teilwissen
Wirtschaftslehre integriert unterrichtet.

Die Facher des Lernbereichs Gesellschaftslenhre Erdkunde, Geschichte und Politik werden in der
Sekundarstufe | durchgangig integriert im Unterrichtsfach Gesellschaftslehre unterrichtet, so dass
eine Vernetzung fachspezifischen Teilwissens ermdglicht und geférdert wird.

Biologie, Chemie und Physik finden im Jahrgang 5 und 6 als interdisziplinares Fach
Naturwissenschaften statt. Darliber hinaus gibt es das Fach Naturwissenschaften als
Wabhlpflichtangebot von Jahrgang 7 bis 10. Hier werden die einzelnen naturwissenschatftlichen
Fachinhalte vertiefend interdisziplinar bearbeitet.

4.1.3  Sprachenfolge
Die Sprachenfolge an der Gesamtschule Hurth wurde wie folgt angelegt:

1. Englisch

Die erste verpflichtende Fremdsprache — beginnend in Jahrgang 5 — ist Englisch. Diese Sprache
muss bis zum Ende der Sekundarstufe | geflihrt werden.

2. Spanisch

Ab Jahrgangsstufe 6 ist die Wahl des Faches Spanisch als 2. Fremdsprache méglich. Schiiler*innen,
die dieses Fach weiter belegen mochten, wahlen es ab Jahrgang 7 im Wahlpflichtbereich bis
Jahrgang 10.

3. Franzosisch

Ab Jahrgangsstufe 8 ist die Wahl des Faches Franzoésisch als 2. oder 3. Fremdsprache mdglich.
Schiler*innen, die dieses Fach belegen méchten, wéahlen es ab Jahrgang 8 im Profilbereich.

Oberstufe

Fir die Oberstufe, die ab dem Schuljahr 2020/21 mit der EF startet sind folgende Sprach-Angebote
geplant: Franzdsisch-fortgefiihrt, Spanisch-fortgefiihrt, Spanisch-neueinsetzend.

4.2 Wabhlpflichtunterricht

Der Wahlpflichtbereich ab Jg. 6 bzw. 7 ist eine Besonderheit der Gesamtschule und eine weitere
Mdoglichkeit der Individualisierung und Differenzierung, da hier ein weiteres Hauptfach gewahlt
werden kann, welches den Interessen und Fahigkeiten der Schiler*innen entspricht. Die
Schulkonferenz der Gesamtschule Hirth hat 2015 beschlossen, dass die Wahl der Wahlpflichtfacher
(aulRer der 2. Fremdsprache) erst Ende der Jahrgangsstufe 6 fir den Start in Jahrgang 7 erfolgen
soll. Dabei haben wir uns orientiert am sogenannten ,Olof-Palme-Modell® (genehmigtes
Schulentwicklungsprojekt der Olof-Palme-Gesamtschule in Hiddenhausen). Da der Start der zweiten
Fremdsprache (hier hat die Schulkonferenz Fremdsprache Spanisch festgelegt) verpflichtend fir die
Jahrgangstufe 6 festgelegt ist, gibt es das Angebot der Belegung des Faches Spanisch am Ende
der Jahrgangsstufe 5.
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4.2.1 WP ,Sprachférderung”lJg. 6

Da die Festlegung des WP-Faches mit dem entsprechenden Unterricht erst zur Jahrgangsstufe 7
erfolgt, verkdrpert der WP-Bereich im 6. Jahrgang ein Sprachforderprofil. Hier besteht die
Mdglichkeit Spanisch zu wahlen. Diejenigen, die hier kein Spanisch wahlen, nehmen automatisch
an jeweils einer Forder-/Forderstunde in Deutsch und Englisch teil (= ,Deutsch plus®, ,Englisch
plus®). (siehe 4.4)

42.2 WP-Facherablg. 7

Erganzend zu den in der APO S| der Gesamtschule festgelegten Féachern fir den
Wabhlpflichtunterricht (2. Fremdsprache, Naturwissenschaften, Arbeitslehre/Technik, Arbeitslehre/
Hauswirtschaft) hat die Schulkonferenz beschlossen, den Facherkanon hier durch die beiden Facher
,Darstellen und Gestalten‘ sowie ,Informatik‘ zu erweitern.

Weiterhin  wurde in diesem Zusammenhang festgelegt, dass im Wahlpflichtfach
Naturwissenschaften in den Jahrgangsstufen 8 bis 10 die Perspektive Physik/Chemie eingenommen
wird.

Fur die Wahl des WP-Faches legen wir viel Wert darauf, dass die Schilerinnen und Schiler und
ihre Eltern / Erziehungsberechtigten vorher gut informiert und beraten sind. Zur Information gehort,
dass jede Klasse im Klassenverband etwas tber die Bedeutung des Wahlpflichtfaches und die
Wahlmdglichkeiten erfahren, bevor die Schiler*innen sich an einem ,Markt der WP-Méglichkeiten®
an fachspezifischen Standen Uber die thematischen Inhalte des einzelnen WP-Fachs informieren.
Fragen werden an jedem Stand von einer Fachkollegin/ einem Fachkollegen und &lteren
Schiler*innen, die das Fach bereits belegt haben, beantwortet. Am gleichen Abend findet ein
Informationsabend fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten statt, auch hier wird nach einem Vortrag
an fachspezifischen Standen informiert.

In der darauffolgenden Woche flllen die Kinder mit ihren Eltern/Erziehungsberechtigten einen
Vorwahlzettel mit Angaben zur Erst- und Zweitwahl aus. Diese Vorwahl aber auch die Einschatzung
der unterrichtenden Fachkolleg*innen bilden die Grundlage fiir eine Beratung zur WP-Wahl wahrend
der Lern- und Laufbahnberatung durch die Tutor*innen. Anschlie3end erfolgt die regulare Wahl des
Wabhlpflichtfaches.

> siehe Broschire zur WP-Wahl

4.3 Gemeinsames Lernen

Die Gesamtschule Hirth ist von Beginn an als inklusive Gesamtschule gestartet. Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf lernen gleichmafig verteilt in allen Klassen aller
Jahrgangsstufen.

Mit dem Runderlass zur Neuausrichtung der Inklusion in der Schule wurde zum Schuljahr 2019/20
festgelegt, dass gemeinsames Lernen nur an Schulen eingerichtet wird, die von der Schulaufsicht
mit Zustimmung des Schultrégers als Schulen des Gemeinsamen Lernens bestimmt worden sind
und die dabei konzeptionelle, inhaltliche und personelle Voraussetzungen (= Qualitatsstandards)
erfallen.
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Solche Qualitatsstandards sind:
» ein Inklusionskonzept
» fest an der Schule stationierte Lehrkrafte flir sonderpadagogische Forderung
» systematische Fortbildung im Kollegium
» raumliche Voraussetzungen

Die Gesamtschule Hurth verflgt Uber die geforderten Qualitdtsstandards schon von Beginn an
(rdumliche Voraussetzungen seit Bezug des Neubaus 2017) und wurde folgerichtig vom Schultrager
auch als ,Schule des Gemeinsamen Lernens’ in Hiirth bestimmt.

» siehe GL-Konzept

4.4 Differenzierung und individuelle Férderung

Die Gesamtschule ist eine Schule fir alle Schilerinnen und Schiiler, unabhangig von den jeweiligen
Begabungen und Empfehlungen. Unsere Schule wird von Kindern aller Leistungsstarken, von
unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft, mit und ohne Forderbedarf besucht. Diese
Heterogenitat erfordert stark individualisierte Lernformen, die sich an unserer Schule sowohl in den
Lernzeiten als auch im Fachunterricht wiederfinden.

441 Unterrichten auf unterschiedlichen Niveaustufen

Wahrend der Lernzeiten wird wahrend der gesamten Sekundarstufe | auf drei bis vier
unterschiedlichen Niveaus gearbeitet. In diesem Zusammenhang nimmt die Lernberatung in den
ritualisierten Bilanzgesprachen eine wichtige Rolle ein. (siehe 4.6.2)

Der Fachunterricht in Englisch und Mathematik erfolgt ab Klasse 7 binnendifferenziert auf zwei
Stufen (Grund- und Erweiterungsniveau), in den Fachern Deutsch und Chemie ab geschieht dies ab
Klasse 9.

In Englisch findet eine dulere Differenzierung und damit eine Auflésung des Klassenverbandes mit
Beginn des Jahrgangs 9 statt, in Mathematik mit Beginn des 10. Jahrgangs.

4.4.2  Spezielle Férder- und Forderangebote

Entsprechend der o. g. typischen Heterogenitat der Gesamtschule ist die individuelle Férderung ein
wichtiges Feld. Neben der selbstverstandlichen Beachtung dieser durch alle Lehrkrafte in ihren
Fachern gibt es auch strukturell angelegte Unterrichtsangebote und Unterstitzungsformen.

» siehe Forder- und Forderkonzept

443  Sprachférderung

Eine Grundlage schulischen Lernens ist die Bildungssprache. Methoden zur Sprachsensibilitat und
zur Erweiterung der Sprachkompetenz werden von den Lehrkraften im jeweiligen Fachunterricht
eingesetzt (siehe schulinterne Lehrpléane).
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Die Erstellung eines Methodenkonzepts zum sprachsensiblen Fachunterricht, das von allen
Fachbereichen getragen wird, ist unter der Koordination der Didaktischen Leitung von der SE-AG
Unterrichtsentwicklung in Arbeit. (siehe 6.2.11)

4.5 Besondere Unterrichtsformen

4.5.1  Arbeit mit dem Lernplaner

An der Gesamtschule Hurth ist das selbstverantwortliche, selbststindige Lernen fest verankert.
Dabei spielt der speziell fur unsere Schule und an unser Lernzeitkonzept angepasste selbst
entwickelte Lernplaner im taglichen Schulalltag der Schilerinnen und Schiler eine sehr wichtige
Rolle. Er soll die Schiiler*innen durch das Schuljahr begleiten und wird zu Beginn des 5. Schuljahres
eingefiihrt. Die Schiler*innen machen dafir den ,Lernplaner-Fihrerschein®.

Der Lernplaner soll den Schiler*innen taglich helfen, die Lernzeiten zu planen, die Ergebnisse,
Lernfortschritte und Ziele festzuhalten und zu reflektieren. In diesem Zusammenhang stellt er auch
eine wichtige Grundlage fur die Bilanzgespréache zwischen den Schiler*innen und ihren Tutor*innen
dar.

Darlber hinaus bietet er die Moglichkeit das Schuljahr zu planen, persénliche Daten einzutragen
und organisatorische Dinge festzuhalten und ist ein wichtiges Kommunikationsmittel zwischen
Tutor*innen oder Fachlehrkrafte und Eltern.

Der Lernplaner gehort zur verpflichtenden Ausstattung im Laufe des Schullebens an unserer Schule.
Er muss zu Beginn eines Schuljahres gekauft werden. (Der jeweils neue Jahrgang 5 erhélt den
Lernplaner als BegriiBungsgeschenk vom Fdrderverein.)

45.2 Lernzeit
4.5.3 Projektzeit

45.4 Profilunterricht

4.5.5 Gemeinsamer Anfang

Wir mochten, dass unsere Schilerinnen und Schiller gemeinsam mit ihren Tutorinnen und Tutoren
am Morgen ankommen und sich auf den Tag vorbereiten. Aus diesem Grund beginnt jeder Schultag
um 7.55 Uhr im Klassenverband mit dem ,Gemeinsame Anfang“. Hier ist Zeit organisatorische
Fragen zu klaren, ein Geburtstagsstandchen zu singen oder auch bei Bedarf noch einmal ins
Frihsticksbrot zu beil3en.

32
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4.5.6 Klassenteamstunde

Einmal in der Woche findet an unserer Schule eine Klassenteamstunde statt (in der Regel freitags
die letzte Stunde), so dass die Schulerinnen und Schiler die Schulwoche gemeinsam mit dem
Tutorenteam beenden.

Hier trainieren die Schilerinnen und Schiler von Beginn der 5. Klasse an soziale, kommunikative
und demokratische Kompetenzen zum Beispiel in Form des Klassenrates (erfolgt nach einem festen,
strukturierten Ablauf).

Zusatzlich werden wahrend der Klassenteamstunde jahrgangsspezifische Themenbereiche
thematisiert, wie Gruppentraining, Konflikttraining, Medienerziehung, Sexualerziehung,
Suchtpréavention und Zukunftsplanung. Somit ist die Klassenteamstunde ein zentraler Bestandteil
des Sozialcurriculums. (siehe 4.7.1)

4.6 Jahrgangs- und fachubergreifende Unterrichtsinhalte, Curricula und
Konzepte

An unserer Schule gibt es aufeinander aufbauende und facherubergreifende Curricula und
Konzepte, die mit den Fachcurricula vernetzt sind und spiralcurricular und z. T. auch
jahrgangsibergreifend aufgebaut sind.

4.6.1 Sozialcurriculum

Bedingung fur ein erfolgreiches Lernen und Arbeiten ist, dass sich alle angenommen fiihlen und ein
faires Miteinander stattfindet. Entsprechend unseres Leitbildes ist das soziale Lernen fest in
unserem Schulprogramm verankert. Soziale Kompetenzen werden sowohl im Unterricht als auch im
Ganztagsbereich vermittelt. AuRerdem gibt es in jedem Jahrgang eine Klassenteamstunde, die von
den Tutorinnen und Tutoren besetzt ist. In dieser Stunde ist der Klassenrat fest installiert, wodurch
Problemlésungen konkret besprochen werden kénnen und die Klassengemeinschaft gestarkt wird.
Gleichzeitig steht in dieser Stunde die Vermittlung der sozialen Kompetenzen im Vordergrund, die
fur den jeweiligen Jahrgang laut Sozialcurriculum einen Schwerpunkt bilden.

> siehe Sozialcurriculum

4.6.2 Methodencurriculum

Laut Schulgesetz NRW (§ 2 (9)) soll der Unterricht ,die Schilerinnen und Schiler anregen und
beféhigen, Strategien und Methoden fir ein lebenslanges und nachhaltiges Lernen zu entwickeln.®
(siehe Schulgesetz NRW — SchulG, vom 15. Februar 2005, zuletzt geandert durch Gesetz vom 14.
Juni 2016)

Des Weiteren konkretisiert der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW das Qualitatskriteriums ,Die
unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fir die Schilerinnen und Schiler transparent und klar
strukturiert® folgendermalien: ,Inhalte und Methoden in Lehr- und Lernprozessen sind fur die
Schilerinnen und Schiler nachvollziehbar aufeinander abgestimmt.“ (siehe Referenzrahmen
Schulqualitat NRW, Soest 2014, S. 50)

Ein Methodencurriculum basiert genau auf dieser Abstimmung der Methoden. Es gibt vor, welche
Methode in welchem Fachunterricht zu welchem Zeitpunkt eingefihrt wird, so dass die anderen
Facher darauf zuriickgreifen, die Methode nutzen und professionalisieren kénnen. So werden

Redundanzen vermieden und Unterrichtszeit gespart. (siehe Marie-Joan F6h, Peter Mende: Das
Methodencurriculum als Baustein des Schulcurriculums)
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Da es sich um fachertbergreifende Methoden handelt, stellt ein Methodencurriculum einen Teil des
Schulprogramms dar. Im Schulkonzept der Gesamtschule Hirth ist das selbstverantwortliche,
selbststandige Lernen fest verankert. Die Schilerinnen und Schiiler lernen wahrend der Lernzeit
eigenverantwortlich mit Hilfe von Bausteinen auf verschiedenen Niveaus entweder im
Klassenverband (Jg. 5 — 7) oder in Fachbiiros (Jg. 8 — 10) oder in Projekten. Eine Voraussetzung
zur Erfolgsfuhrung dieser freieren Unterrichtsformen, sind schiler*innen-aktivierende Lern- und
Arbeitstechniken und kooperative Techniken.

Zurzeit bereitet die Schulentwicklungs-AG ,Unterrichtsentwicklung® unter Koordination der
didaktischen Leiterin den Entwurf eines Methodencurriculums vor. (siehe 6.2.11)

Beschreibung des Ist-Standes:

» Die fachspezifischen schulinternen Curricula fuhren in ihren Konkretisierungen der
Unterrichtsvorhaben facherubergreifende Methoden auf, die in einer Tabelle Ubersichtlich
zusammengestellt wurden.

» Diese Methoden werden von der Schulentwicklungs-AG ,Unterrichtsentwicklung®
aufgegriffen, monatlich wird zu einer Methode eine Methodenkarte erstellt und an das
Kollegium weitergeleitet.

» Alle Lehrerinnen und Lehrer sind aufgefordert, die Methoden in ihrem Unterricht mit Hilfe der
Methodenkarten einzufuhren. (Absprache der Lehrer*innenkonferenz)

4.6.3 Medienkonzept / EDV-Curriculum /

» siehe Medienkonzept

4.6.4  Berufsorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung ist ein wichtiges Aufgabenfeld unserer Schule. Die Schilerinnen
und Schiler sollen friihzeitig, systematisch und kontinuierlich beraten und unterstitzt werden, um
sich gezielt fur einen Beruf oder ein Studium entscheiden zu kénnen.

Eine Schulentwicklungsgruppe (siehe 6.2.4) kimmert sich um alle Belange rund um die
Berufsorientierung und hat ein umfassendes BO-Konzept und -Curriculum fiir die Sekundarstufe |
erstellt. Die Fortfiihrung dessen fiir die Sekundarstufe Il ist gerade in Arbeit.

46.4.1 BO-Curriculum Sekundarstufe |

> siehe BO-Curriculum Sek. |

46.4.2 BO-Curriculum Sekundarstufe Il

Im Schuljahr 2020/21 startet an der Gesamtschule Hirth die Oberstufe mit der Einfihrungsphase
(EF, Jg. 11). Das BO-Curriculum fiir die Oberstufe befindet sich im Aufbau.

4.6.5 MINT-Konzept

Der sogenannte MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) hat in der
deutschen Wirtschaft einen groRen Fachkraftemangel zu verzeichnen. Daher ist es wichtig, dass im
gesamten Bildungsbereich gerade diese Facher in den Fokus genommen und gestéarkt werden. Dies
ist auch dem Schultrager, der Stadt Hirth ein Anliegen, die dafur ein ,MINT-Gutachten® fir die
Kommune in Auftrag gegeben hat.
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Auch die Gesamtschule Hiirth sieht sich hier in der Pflicht. Sie gibt ihren Schilerinnen und Schilern
im MINT-Sektor in unterschiedlichen Bereichen die Mdglichkeit, mdglichst viele Eindriicke zu
sammeln sowie spezifische Kenntnisse, Fahig- und Fertigkeiten und Qualifikationen zu erwerben.

In unserem schulischen ,MINT-Konzept‘ werden nachfolgend alle Bereiche aufgefiihrt, in denen an
unserer Schule der Kompetenzerwerb bzw. die Erweiterung vorhandener Kompetenzen gefordert
und vorangebracht wird.

» siehe MINT-Konzept

4.7 Teilnahme an Wettbewerben

Die Teilnahme an Wettbewerben ist eine gute Moéglichkeit, die Schulerinnen und Schiler in ihrer
Potentialentfaltung zu unterstiitzen und zu starken. Daher ist es uns wichtig, die Chance der
Wettbewerbsteilnahme in Bereichen, die den Neigungen einzelner Schiler*innen entsprechen und
in denen sie besondere Interessen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse aufweisen, zu
unterstitzen und die unterschiedlichsten Wettbewerbsangebote zu ermdéglichen. Die Wettbewerbe,
an denen unsere Schilerfinnen bisher regelmafig teilnehmen, sind unten aufgelistet. Die
Organisation und Unterstltzung der Schiler*innen obliegt den Fachschaften.

Die bei Wettbewerben errungenen Erfolge sollen auf gesamtschulischer Ebene gewirdigt werden.
Jeweils zum Ende des Schuljahres findet eine ,Belobigungsfeier” flir besondere Leistungen im Foyer
der Schule statt. Bei dieser Feier werden auch Wettbewerbserfolge vorgestellt und entsprechend
auf der Buhne gewdirdigt.

Im Einzelnen gibt es derzeit Angebote in folgenden Fachern.

4.7.1 Deutsch: Vorlese-Wettbewerb

Im Jahrgang 6 ist die jahrliche Teilnahme am Vorlese-Wettbewerb in den schuleigenen Lehrplan
eingebunden. Jede Klasse veranstaltet einen eigenen Klassenentscheid. Die Klassensieger*innen
nehmen am Schul-Vorlesewettbewerb teil, eine schulische Veranstaltung in der Bibliothek mit
geladenen Gasten und prominent besetzter Jury. Die/der Schulsieger*in wird zum Kreis-Entscheid
gemeldet und von der jeweils organisierenden Lehrkraft dorthin begleitet. Uber Schul- und
Kreisentscheid wird auf der Homepage berichtet.

4.7.2  Englisch: BigChallenge

Die Teilnahme am Wettbewerb ,The BigChallenge® — ein deutschlandweit angebotener Wettbewerb
im Fach Englisch — wird jahrgangsiubergreifend allen Schiler*innen im Englischunterricht
angeboten. Die Teilnahme ist freiwillig, die Englisch-Lehrkrafte bemihen sich, mdglichst viele
Schiler*innen daflir zu motivieren.

Der Wettbewerb wird an einem Tag zentral mit allen angemeldeten Schiler*innen durchgefuhrt. Die
Schiler*innen sind fur den Zeitraum der Bearbeitung der Aufgaben im ,Priufungsraum® vom
Unterricht befreit.

Je nach Ergebnis gibt es unterschiedliche Preise und Urkunden vom Veranstalter fur die
Teilnehmenden. Diese werden nach Bekanntgabe der Ergebnisse durch die Englisch-Lehrkraft
vergeben. Auf der o. g. ,Belobigungsfeier” werden die Sieger*innen dann nochmals entsprechend
gewaurdigt.
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4.7.3  Mathematik: Kanguru-Wettbewerb

Wie bei der ,BigChallange® in Englisch wird die Teilnahme am ,Kanguru-Wettbewerb* — ein
deutschlandweit angebotener Wettbewerb im Fach Mathematik — jahrgangsubergreifend allen
Schuler*innen im Mathematikunterricht angeboten. In der Jahrgangsstufe 5 sollen alle Schiler*innen
daran teilnehmen, ab Jahrgangsstufe 6 ist die Teilnahme freiwillig. Die Mathematik-Lehrkrafte
bemuhen sich, mdglichst viele Schiler*innen daflr zu motivieren.

Ergebnisbekanntgabe, Preis-/Urkundenverleihung und Wirdigung erfolgt ebenso wie beim
Englischwettbewerb.

4.7.4  Sport: Teilnahme Schulsportwettbewerbe

Auch im sportlichen Bereich ermdglicht die Sport-Fachschaft den sportinteressierten Schulerinnen
und Schilern die Teilnahme an einem Sportwettbewerb auf Stadt- und Kreisebene in verschiedenen
Sportarten. Bei Qualifizierung fiir h6here Ebenen (Landes- oder Bundesmeisterschaften) unterstutzt
und organisiert die Schule ebenfalls die Teilnahme.

Derzeit finden regelmaRige Wettkampfteilnahmen in den Sportarten Fuf3ball (Jungen und Madchen),
Tischtennis und Schwimmen statt. Eine Teilnahme mit einer Mannschaft bei Volleyball-
Vergleichsspielen ist in Vorbereitung.

4.7.5 Schach

Schach wird im Rahmen einer (freiwilligen) Werkstatt angeboten. Jeweils einmal im Jahr findet — mit
Unterstitzung eines o6rtlichen Schachvereins — ein Schul-Schachturnier statt. Hier kann sich jede*r
— unabhangig von der Teilnahme an der Schach-Werkstatt — anmelden.

4.7.6  Lese-Challenge

Erstmalig wurde im Sommer 2019 von den ehrenamtlichen Helferinnen in der Bibliothek
(,Bibliotheksmdtter®) eine ,Lese-Challenge” ins Leben gerufen. Hier konnten sich Schuiler*innen auf
freiwilliger Basis anmelden. Es galt in den Sommerferien ein Buch zu lesen, darliber eine Rezession
zu schreiben. Auf deren Basis musste dann nach den Ferien am Wettbewerbstag zu Beginn des
neuen Schuljahres in der Bibliothek ein Plakat erstellt werden. Dies sollte mdglichst kreativ und
informativ, aber entsprechende der vorgegebenen Kriterien gestaltet werden.

Die Plakate hingen anschlieRend vier Wochen im Foyer der Schule aus. Eine Jury (ebenfalls wie
beim Vorlesewettbewerb mit z. T. prominenter Besetzung, u. a. der aktuelle und der frihere
Bilrgermeister der Stadt Hirth) vergab Punkte fiir die Plakate. Die/der Gestalter*in des Plakates mit
den meisten Punkten gewann den neu angeschafften Wanderpokal und alle Teilnehmenden
erhielten eine Urkunde.

4.8 Klassen- und Schulfahrten

An unserer Schule spielen Schulfahrten eine wichtige Rolle fiir die Gemeinschaft und fir das soziale
Lernen. Daher wurden verbindliche Klassenfahrten von der Schulkonferenz beschlossen. Im
Einzelnen sieht das Fahrtenkonzept folgende Fahrten vor:

Jahrgang Intention u. Ziel der Fahrt Zeitraum Kostenrahmen
Kennlernfahrt / soziales Lernen 3 Tage 120,- €
5 Jugendhof Finkenberg
Sprachreise, Unterkunft in engl. Familien 1 Schulwoche 350,- €
/ England (Brighton und Hastings)
Abschluss-Klassenfahrt 1 Schulwoche 400,- €
10 Klassen wahlen Ziel selbst
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Die Fahrten finden in einer sogenannten ,Fahrtenwoche® statt. Diese liegt immer in der vorletzten
Woche vor den Herbstferien.

Weiterhin sind Kurswochen (= Jahrgangsibergreifende Fahrten, z. B. Spanien- u. Frankreich-
Austausch, Darstellen u. Gestalten, Sport/Ski) und eine Kennlern- und Einflihrungsfahrt in der EF
(Jg. 11) in Planung.

5. Beratung

Beratung an der Gesamtschule Hirth gibt Hilfen und Impulse fir erfolgreiches Lernen und eine
gesunde Entwicklung der Schuilerinnen und Schiler. Ansprechpartner*innen sind neben den
Tutorinnen und Tutoren die Beratungslehrkraft, die Sozialarbeiterin und weitere multiprofessionelle
Mitarbeiter*innen.

5.1 Beratung und Unterstiitzung

Wir beraten unsere Kinder und Jugendlichen sowie deren Eltern in allen Fragen der Schullaufbahn,
sowie bei individuellen Lernproblemen und in psychosozialen Konflikten.

» siehe Beratungskonzept

5.2 Schulsozialarbeit

Erweitert und unterstitzt wird das Beratungskonzept durch die Aufgabenbereiche unserer
Schulsozialarbeiterin (Schulsozialarbeiterin/ Mitarbeiterin des Jugendamtes der Stadt Hiirth).

» siehe Konzept Schulsozialarbeit

» siehe Konzept Schulabsentismus

5.3 Pravention

Mit  einer umfassenden  Praventionsarbeit (Gesundheitsférderung,  Sexualberatung,
Suchtpravention, Gewaltpravention) mdchten wir unsere Schiilerinnen und Schiler stark machen
und sie dabei unterstitzen, dass es nach Mdglichkeit gar nicht erst zu Schwierigkeiten kommt.

An unserer Schule sind bereits folgende Bausteine installiert:

» Suchtpravention (installiert fiir die 7. und 8. Jahrgénge mit dem Schwerpunkt Alkohol und
Cannabis)

» Gewaltpravention (Methodenordner fur den 5./6. Jg. zum Einsatz in der Klassenteamstunde
— wird weiter ausgebaut flr die alteren Jahrgange; Information durch die Polizei zum Thema
Strafrecht fir den Jg. 9)

» Angebote zu sexualpadagogischen Fragestellungen (u.a. Projekt ,Let’s talk about Sex* in
Koop. mit Donum Vitae e.V.)

» Angebote zu medienpadagogischen Fragestellungen (u. a. Theaterprojekte — ,Comic on*
zum Thema Medienkompetenz; Aufklarung durch die Polizei zum Thema Cybermobbing Jg.
5/6)

» Verkehrserziehung mit Unterstiitzung der Polizei (Jg. 5 und Jg. 9)

Die Erstellung eines umfassendes Praventionskonzept ist fir das Schuljahr 2020/21 geplant unter
der Koordination der Didaktischen Leitung.
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6. Schulaufbau und Schulentwicklung

Zum Aufbau und zur Weiterentwicklung der Schule und des Schulprogramms hat sich das
Grundungskollegium eine Struktur gegeben, die kontinuierliche und vernetzte Schulentwicklung
gewabhrleistet. (siehe 2. Organisatorischer Aufbau).

6.1 Steuergruppe

Aus dem ,Schulentwicklungsausschuss® der ersten vier Jahre hat sich — nach der starken
VergrolRerung des Kollegiums und dem Hinzukommen der Didaktischen Leitung - im Schuljahr
2018/19 eine Steuergruppe entwickelt. Die Steuergruppe setzt sich aus finf gewdahlten
Vertreter*innen der Lehrkrafte, der didaktischen Leiterin und der Schulleiterin zusammen. Es wurde
ein Kontrakt zur Steuergruppenarbeit erstellt und von allen Lehrkraften in einer Konferenz
verabschiedet.

» siehe Steuergruppen-Kontrakt

6.2 Arbeitsgruppen Schulentwicklung (SE-AG)

Zu den Schwerpunktthemen der Schulentwicklung wurden Arbeitsgruppen - sogenannte
~ochulentwicklungsgruppen® gebildet. Jede Lehrkraft und jede*r feste*r Mitarbeiterin unserer
Schule ist Mitglied in einer dieser Schulentwicklungsgruppen (,SE-AG").

Entsprechend des Jahresterminplans tagen die SE-AGs 6 — 8x im Verlaufe eines Schuljahres an
einem Konferenznachmittag (Dienstag). In enger Kooperation mit der Steuergruppe werden hier die
entsprechenden Zielsetzungen bearbeitet. Dazu wahlt jede SE-AG eine*n Sprecher*in die/der in
regelmafigem Austausch mit der Steuergruppe steht. Zu Beginn jeden Schuljahres gibt es zur
Schuljahresplanung und Absprache der Zielsetzungen eine gemeinsame Sitzung der Steuergruppe
mit den Sprecher*innen der SE-AGs.

Die Arbeitsergebnisse der SE-AGs, die mitbestimmungspflichtig sind, werden iber die Steuergruppe
in die schulischen Gremien gegeben, dort bei Bedarf weiterbearbeitet bzw. Rickmeldungen
gegeben und nach Fertigstellung verabschiedet.

In SE-AGs arbeiten — je nach Thema — temporér auch Eltern und Schiler*innen mit.

Zusatzlich zu der regelmaftigen Arbeit der unten beschriebenen Schulentwicklungsgruppen gibt es
je nach Bedarf auch weitere temporare Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen oder Projekten.
Teilweise auch Eltern und/oder Schiler*innen mit (z. B. Leitbild-AG, AG Schulhofgestaltung,
Karnevals-AG, ...).

» siehe Sammlung der Arbeitsplanungen und Ziele der SE-AGs

Im Einzelnen laufen an unserer Schule derzeit Schulentwicklungs-Arbeitsgruppen zu folgende
Themenfeldern:

6.2.1  SE-AG 1- Lernzeit
Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Lernzeit’ sind:
» Rahmen (Organisation / Struktur)
» RegelméRige Evaluation und Weiterentwicklung des Lernzeitkonzept

» Einfuhrung neuer Kolleg*innen
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Archivierung (Materialkisten, moodle)

SE-AG 2 - Projektzeit

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Projektzeit’ sind:

>
>
>

>
>

6.2.3

Rahmen (Organisation / Struktur)
Inhaltliche Vernetzung der Facher

RegelmaRige Evaluation und Weiterentwicklung (Uberarbeitung / Aktualisierung) des
Projektzeitkonzeptes und -Curriculum (Verschriftlichung)

Einfuhrung neuer Kolleg*innen

Archivierung (Materialien, moodle)

SE-AG 3 — Soziales Lernen

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Soziales Lernen’ sind:

>

6.2.4

Sozialcurriculum / Tag der Verantwortung / Arbeit an Schulregeln / Regeln des Miteinanders
in der Schule

o Weiterentwicklung Konzepte und -Curriculum (Verschriftlichung)
o Evaluation

o Uberarbeitung

o Einfuhrung neuer Kolleg*innen

o Archivierung Material

SE-AG 4 — Berufsorientierung

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Berufsorientierung‘ sind:

» Arbeit am Konzept Berufsorientierung

6.2.5

o Organisation / Strukturen / Termine

o Weiterentwicklung Konzepte / Einbindung Vorgaben SchulG (KAOA) und BO-
Curriculum (Verschriftlichung)

o Evaluation

o Uberarbeitung / Aktualisierung
o Einfuhrung neuer Kolleg*innen
o Archivierung Material

SE-AG 5 — Ganztag

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Ganztag’ sind:

» Arbeit am Konzept Ganztag

o Organisation / Strukturen und Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner
~ochilergarten e. V.* (Kapitalisierung von L-Stellenanteilen)

o Evaluation und Weiterentwicklung (Uberarbeitung / Aktualisierung) der Konzepte und
Ganztagsangebote
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o Weiterer Aufbau von Kontakten mit auRerschulischen Partnern und Ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen

o Einfuhrung neuer Kolleg*innen

o Archivierung Material

6.2.6  SE-AG 6 — EDV-/Medienkonzept
Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,EDV’ sind:
» Arbeit an Medien-Konzept und EDV-Ausstattung

o Rahmen / Strukturen / Ausstattung
o Weiterentwicklung Konzepte (BYOD = Bring your own device, Office365)
o Uberarbeitung / Aktualisierung EDV-Curriculum
o Arbeitsplattform Moodle
o Office365
o Evaluation

o Einfuhrung neuer Kolleg*innen

6.2.7 SE-AG 7 — Gemeinsames Lernen
Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Gemeinsames Lernen’ sind:
» Arbeit am GL-Konzept
o Rahmen / Strukturen
o Evaluation und Weiterentwicklung / Uberarbeitung
o Ausbau der GL-Ausstattung
o Einfuhrung neuer Kolleg*innen

6.2.8 SE-AG 8 — Aufbau Oberstufe

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Aufbau Oberstufe’ sind:
» Arbeit am Oberstufenkonzept / Aufbau Oberstufe
o Rahmen / Strukturen
o Konzeptentwicklung
o Kurs-/ Projektangebote

o Ausstattung / Raumnutzung

6.2.9  SE-AG 9 —Beratung

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Beratung’ sind:

» Arbeit am Beratungskonzept unter Beriicksichtigung aller Beratungsfelder (psychosoziale
Individualberatung, Gruppenkonfliktberatung, Schulsozialarbeit, Lernberatung,
Schullaufbahnberatung, Studien- und Berufsberatung)

o Rahmen / Strukturen
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o Verknipfung und Abgrenzung einzelner Beratungsbereiche
o Ausstattung / Raumnutzung

6.2.10 SE-AG 10— Veranstaltungen

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Veranstaltungen’ sind:

» Organisation, Koordination und Evaluation jahrlich wiederkehrender Veranstaltungen
o Tag der offenen Tur
o Karneval
o Jahres-Belobigungsfeier
o Abschlussfeiern (Jg. 10 / spater Abitur)

» Organisation und Koordination einzelner / besonderer Veranstaltungen

» Zusammenarbeit mit den Eltern / Férderverein

6.2.11 SE-AG 11 - Unterrichtsentwicklung

Die Themen/Aufgabenbereiche der Schulentwicklungs-AG ,Unterrichtsentwicklung® sind:

» (Weiter-)Entwicklung von Aufgabenformaten zum selbststandigen, selbstverantwortlichen,
kooperativen und differenzierten Lernen

» Entwicklung eines Methodencurriculums

» Entwicklung eines Konzeptes zum sprachsensiblen Unterricht und zur Sprachférderung als
Querschnittsaufgabe fir alle Facher

» Mitarbeit am Fortbildungskonzept > Sorge fir bedarfsgerechte Fortbildungen zum Thema
Unterrichtsentwicklung

6.3 Fortbildung

Schulen haben die Aufgabe, auf dem aktuellen Stand der Entwicklungen zu sein, sich den
Erneuerungen zu stellen und diese wenn mdglich mit zu beeinflussen sowie weiterzuentwickeln.
Kontinuierliche Auffrischung und Weiterentwicklung der Kompetenzen férdern guten Unterricht und
die Unterrichtsentwicklung der Schule sowie zudem eine Weiterentwicklung der personalen
Kompetenzen der Kolleginnen und Kollegen.

Fortbildungen an unserer Schule unterstiitzen die Qualitatssicherung des Unterrichts sowie die
Umsetzung unseres Schulprogramms und der Schulentwicklungsziele. Dabei sollen die individuellen
Winsche der Kolleginnen und Kollegen berlicksichtigt werden.

» siehe Fortbildungskonzept
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6.4 Evaluation

Evaluationen schulischer Prozesse, Konzepte und Veranstaltungen sind neben der Fortbildung ein
weiteres wichtiges Element einer qualitativen und nachhaltigen Schulentwicklung. Diese
Ruckkopplung unserer Schulentwicklungsprozesse und Veranstaltungen sind fiir den weiteren
Verlauf unserer Entwicklung auf allen Ebenen ein wichtiger Gradmesser. Zum einen erfahren wir so
etwas Uber Ablaufe und Qualitat unsere Projekte und Veranstaltungen und zum anderen geben uns
Evaluationsergebnisse Rickmeldung, ob die gewilnschten Ergebnisse oder Wirkungen auch
tatsachlich erzielt wurden. Dabei ist es uns ein Anliegen, nicht nur objektive Leistungsindikatoren zu
erfassen, sondern auch subjektive Riickmeldungen von Beteiligten einzuholen.

Fir Evaluationen in den unterschiedlichsten Bereichen unserer Unterrichts- und
Organisationsentwicklung werden auch unterschiedliche Formen der Durchfihrung eingesetzt,
wobei die Abfrage von Rickmeldungen auf verschiedene Fragestellungen (Fragebdgen oder
Online-Umfrage) und das eingeforderte offene Feedback die haufigsten Formen sind.

Zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unseres Unterrichts, unserer schulischen Konzepte
und unseres Schulprogramms haben wir folgende Grundsétze:

» Die Steuergruppe ist das verantwortliche Gremium fur Evaluationen. Hier werden
Evaluationen in die Wege geleitet sowie Ergebnisse/Rickmeldungen gebindelt und
ausgewertet.

» Nach regelmafig wiederkehrenden Veranstaltungen u. Prozessen ist die Evaluation, das
Einholen von Feedback bzw. das Festhalten von Erfahrungswerten, Erfolgen bzw.
Problemen ein automatisierter Standard bzw. ein Grundprinzip. Die Evaluation des Vorjahres
ist die Basis fur die Planung/Durchfihrung der Veranstaltungen / Projekten / Prozessen im
Folgejahr. Es erleichtert die Arbeit, da Bewahrtes fortgefiihrt werden kann und Fehler nicht
wiederholt werden.

» In die Evaluationsprozesse werden je nach Themenfeld/Bereich alle am Schulleben
Beteiligte (Lehrkrafte, pad. Mitarbeiter*innen, Schiler*innen, Eltern) mit einbezogen.

» Unsere tragenden Konzepte (z. B. Lernzeit, Projektzeit, Binnendifferenzierung) und weitere
Schulentwicklungsvorhaben sollen regelméaflig mit allen Beteiligten evaluiert werden.

7. Mitarbeit und Mitwirkung auf allen Ebenen

Mitwirkung und Mitarbeit auf allen Ebenen ist uns ein wichtiges Anliegen. Von Beginn an wurden
alle am Schulleben Beteiligten intensiv in die schulischen Prozesse einbezogen. Dadurch konnte
sich eine rege Aktivitat von Eltern und auch Schiler*innen in unserer Schule entwickeln und
etablieren.

Um gut und rechtssicher miteinander in den Gremien zu agieren, hat sich die Schulkonferenz der
Gesamtschule Hirth eine eigene Wahlordnung gegeben.

» siehe Schuleigene Wahlordnung
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7.1 Mitarbeit und Mitwirkung der Schilerinnen und Schiiler

Insbesondere die Mitwirkung und Mitarbeit unserer Schilerinnen und Schuler ist sowohl fir die
Schiler*innen als auch fiur die Schule ein wichtiges Element des Schullebens und der
Schulgemeinschaft.

Beide Seiten profitieren von der Mitwirkung und den Mdglichkeiten der Mitarbeit: die Schiler*innen
kénnen ihre Fahigkeiten und Interessen in die Schule einbringen, das Schulleben dadurch
mitgestalten und sich hier personlich weiterentwickeln. Sie machen wichtige Erfahrungen auf3erhalb
von Unterrichtsfachern, lernen Verantwortung und bekommen Wertschéatzung und Anerkennung fur
ihre Leistung. So wird nicht zuletzt auch die Identifikation mit der eigenen Schule gestarkt. Die
Schule wiederum ist dadurch in ihrer Entwicklung an denjenigen, die hier im Mittelpunkt stehen,
ausgerichtet und hat durch die Schiler*innen eine grof3e Unterstitzung in vielen Feldern und
Angeboten, die sonst nicht in der Breite und Vielfalt vorgehalten werden kénnten.

7.1.1  Schilervertretung

Mitwirkung von Schiler*innen in den schulischen Gremien ist seitens des Schulgesetzes
vorgegeben. Uns ist es jedoch ein Anliegen, nicht nur die gesetzliche Vorgabe zu erfillen, sondern
hier sehr aktiv mit Schuler*innen im Sinne einer guten gemeinsamen Entwicklung ,ihrer“ Schule
zusammenzuarbeiten.

Bereits mit dem Start im Schuljahr 2014/15 haben wir, obwohl unsere Schule erst aus vier 5. Klassen
bestand, Schilerversammlungen und die Wahl von Schilersprecher*innen durchgefuhrt. Auch wenn
diese noch nicht alt genug waren, um in den Gremien mitzustimmen, war es uns wichtig, die
Schilerinnen und Schiler langsam an schulische Mitwirkung und Mitbestimmung altersgemaf
heranzufihren.

Wo es eben mdglich war, wurden und werden die Schuiler*innen in Prozesse einbezogen, ihnen
Aufgaben (bertragen und begleiteten und begleiten sie die Schulleitung auch zu o6ffentlichen
Auftritten (z. B. Spatenstich, Richtfest des Neubaus u. a.).

Fur eine gute Zusammenarbeit seitens der Schulleitung mit der SV gibt es fest im Jahresplan
etabliert alle 6 bis 8 Wochen einen Gesprachstermin zwischen der Schulleiterin und den
Schilersprecher*innen mit ihren Verbindungslehrkraften — das sogenannte ,Jour fixe SL + SV*.

» siehe SV-Konzept

7.1.2  Woche der Verantwortung

Um die Schilerinnen und Schiler mit in die Verantwortung fiir unser tolles neues Schulgebaude
einzubeziehen, wurde mit dem Einzug in den Neubau die ,Woche der Verantwortung® installiert. Das
bedeutet, dass im wdchentlichen Wechsel jeweils eine Klasse unter Begleitung der Klassenleitung
dran ist, sich um das Schulgebaude zu kimmern.

Gebaude und Schulgelande sind in Bereiche eingeteilt und alle Schiler*innen der Klasse werden
auf einzelne Bereiche aufgeteilt, fir die sie in der Woche zustandig sind. Hier gilt es diesen sauber
zu halten und auf Schaden oder Verschmutzungen zu achten, um diese moglichst umgehend zu
entfernen oder zu melden.

Zur Anleitung und Dokumentation gibt es einen Ordner, in dem die Bereiche und Aufgaben
aufgefuhrt sind, die Einteilung der Klasse festgehalten wird und die Schiler*innen taglich ihre Arbeit
und Beobachtungen notieren. Die Arbeit der Klasse in der Woche der Verantwortung wird
gemeinsam mit der Klassenleitung reflektiert und der Ordner wird freitags in der Klassenteamstunde
an die Klasse, die in der Folgewoche dran ist, weitergereicht.
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7.1.3  Sporthelfer*innen

Sportlich interessierte Schuilerinnen und Schiler kénnen sich in der Jahrgangsstufe 8 zur
Sporthelferin / zum Sporthelfer ausbilden lassen. Die Ausbildung erfolgt in Kooperation mit dem
KreisSportBund. Sie findet im Rahmen der Profilkurse (siehe 4.5.4) statt, es besteht aber auch fur
weitere Schiler*innen, die nicht diesen Profilkkurs wahlen, die Mdglichkeit, die Ausbildung zu
machen.

Nach erfolgreicher Abschlussprifung erhalten die Schiler*innen ein Zertifikat. Anschliel3end werden
sie als Anleiter*innen und Helfer*innen im Pausensport in der Mittagspause aktiv. Auch beim
jahrlichen Schulsportfest sind sie bei den jingeren Schuler*innen im Einsatz.

7.1.4  Schulsanitatsdienst

Ebenfalls im Rahmen des Profilunterrichts (siehe 4.5.4) besteht fur Schulerinnen und Schuler die
Mdglichkeit, eine Erste-Hilfe-Ausbildung zu absolvieren. Nach dem erfolgreichen Abschluss zur
Ersthelferin / zum Ersthelfer sind die Schiler*innen als Schulsanitatsdienst im Einsatz. Sie sind mit
ihrem Equipment in den Pausen auf dem Schulhof unterwegs und helfen ihren Mitschiler*innen bei
kleinen Unfallen oder Verletzungen sofort an Ort und Stelle.

Weiterhin sind sie Uber den Schultag mit eine Walky-Talky ausgestattet, so dass sie auch vom
Sekretariat im Laufe des Schultages gerufen werden konnen, wenn sie zur Versorgung von
Schiler*innen, die einen Unfall oder ein medizinisches Problem haben, benétigt werden.

7.1.5  Veranstaltungstechnik

Ein weiterer Bereich aus dem Profilkursangebot ist die Veranstaltungstechnik. Hier werden
interessierte Schiler*innen mit dem technischen Equipment der Schule vertraut gemacht, kimmern
sich um ordnungsgemafle Handhabung, Pflege und Wartung und sorgen bei schulischen
Veranstaltungen dafir, dass mit der Technik alles klappt.

Die  ,Technik-Crew* begleitet  mittlerweile  sehr selbststandig und  professionell
Informationsveranstaltungen, Vorfihrungen der Darstellen-und-Gestalten-Kurse, den Tag der
offenen Tir sowie Feiern und Festivitaten. Sie sind so eine grof3e Hilfe — auch fiir die Schulleitung —
und aus der Organisation von Veranstaltungen nicht mehr wegzudenken.

7.1.6 Bibliotheksdienst

Lese-interessierte Schilerinnen und Schuler haben die Méglichkeit, sich im Bibliotheksteam (2
Lehrerinnen, 5 Mitter und derzeit 6 — 8 Schuler*innen) einzubringen. Sie unterstiitzen die hier
arbeitenden Mutter bei der Ausleihe, der Beratung, der Einsortierung der Bicher und der Ordnung
am Ende jeder Pause.

7.2 Mitarbeit und Mitwirkung der Eltern

Auch auf der Ebene der Eltern gibt es seit dem Start der Schule eine intensive und sehr gute
Zusammenarbeit. Neben der Mitwirkung in den Gremien auf Augenhéhe und dem Engagement der
Eltern in den unten beschriebenen Bereichen ist auch die enge Kooperation der
Klassenleitungsteams mit den Eltern ihrer Klasse ein wichtiger Standard. Die Ansprechbarkeit fur
die Belange rund um das Kind und eine gute Verstandigungsebene und Zusammenarbeit von Schule
und Elternhaus dienen der bestmdglichen Unterstitzung zu guten schulischen Leistungen und
positiver (Schul-)Entwicklung.
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7.2.1  Elternvertretung

Wie die Mitwirkung von Schiler*innen in den schulischen Gremien ist es uns bei den Eltern ebenso
ein Anliegen, nicht nur die gesetzliche Vorgabe zu erfiillen. Begegnung auf Augenhdhe und
Transparenz in den schulischen Prozessen und Vorhaben sind hier ein wichtiger Faktor. Um dem
gerecht zu werden, gibt es - wie mit der SV - auch mit den Schulpflegschaftsvorsitzenden den fest
im Jahresplan etablierten, ca. alle 6 Wochen stattfindenden Gesprachstermin mit der Schulleiterin
(.Jour fixe SL + Schulpflegschaft®). Hier werden die Belange der Eltern an die Schulleitung
herangetragen und gibt die Schulleitung Sachstande von Schulentwicklungsprozessen sowie
Informationen und Terminleisten fur anstehende Schulkonferenzentscheidungen weiter.

Die Mitglieder der Schulpflegschaft treffen sich regelmafiig zu Schulpflegschaftssitzungen, nehmen
ihre Mitwirkungsrechte gewissenhaft wahr und nehmen sehr engagiert an den Schulkonferenzen
teil. Auch die Teilnahme von Elternvertretungen in den Fachkonferenzen wird von der Elternschaft
aktiv und zahlreich wahrgenommen.

7.2.2  Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung und weiteren schulischen Themen

Je nach Thema und Interessenlage werden Eltern auch bei Schulentwicklungsprozessen und
schulischen Themen einbezogen und sind teilweise Mitglieder in Schulentwicklungsgruppen oder
temporaren Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen. So haben sie sich intensiv bei der Diskussion
und dem schulischen Prozess rund um die Binnendifferenzierung bzw. &ufRere Differenzierung
eingebracht. Weitere Teilnahme/Mitarbeit gab und gibt derzeit bei folgenden Themen: Leitbild,
Digitalisierung, Schulgebaude, Mensa-Rat, 10er-Abschluss.

7.2.3 Bibliothek

Der Aufbau und der Betrieb unserer Bibliothek wére ohne die engagierte Mitarbeit von Eltern gar
nicht moglich. Seit dem Start mit zwei engagierten Kolleginnen und zwei Mittern hat sich nun ein
,Bibliotheksteam“ von 5 Muttern gebildet, die sehr verlasslich den Bibliotheksbetrieb abwickeln und
daflr sorgen, dass die Bibliothek in der Mittagspause ein sehr gutes Angebot ist, dass die
Schiler*innen sehr gern und zahlreich annehmen.

Die Mutter betreuen regelmafig und in eigener Absprache die Bibliothek. Sie arbeiten in der
Ausleihe, der Aufsicht, der Neuanlage der eintreffenden Blcher und der Beratung der
Besucher*innen. Zudem sind sie Ansprechpartnerinnen fur die Bibliothekshelfer*innen und leiten
diese an.

Die im Sommer 2019 erstmalig durchgeflhrte ,Lese-Challenge” (siehe 4.7.6.) war eine Idee des
Bibliotheksteams und wurde von ihnen selbststandig organisiert und durchgefiihrt. Sie war ein voller
Erfolg und soll als regelmafige Veranstaltung etabliert werden.

7.2.4  Werkstatt- / Profil- / Projekt- / Mittagspausenangebote

Wir freuen uns, wenn wir Eltern zur Mitarbeit gewinnen kdnnen, die ihre spezifischen Kompetenzen
in die Schule einbringen und an Schuiler*innen weitergeben. Es besteht die Mdglichkeit sie im
Rahmen eines Ehrenamtsvertrags in das Angebot der Mittagspause, Werkstatten, Profilkurse oder
auch bei Projekten oder Projektwochen einzubinden.

Derzeit leitet eine Mutter (Landschaftsgartnerin) eine ,Bienen-Werkstatt® und einen Profilkurs
,Landschaftsarchitektur* und ein Vater eine ,Tischtennis-Werkstatt‘. Bei den bisher zweimal
durchgefihrten Projektwochen hatten wir ebenfalls Eltern unterstiitzend dabei.

Fur diese Moglichkeit, in der Schule aktiv zu sein, wird jeweils beim ersten Elternabend der neuen
5er-Eltern Werbung gemacht. Zudem sprechen wir auch proaktiv Eltern an.
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7.2.5  Tagder offenen Tir

Durch die Schulpflegschaft festgelegt und organisiert sind immer die Eltern des aktuellen 5.
Jahrgangs zustandig fur die Cafeteria am Tag der offenen Tir. Sie werden von den Eltern des
Vorjahres hier eingefiihrt und untersttzt.

Fur den Cafeteriabetrieb Ubernehmen sie die Organisation der Kuchen- und anderen
Essensspenden sowie die Rekrutierung und Einteilung der Helfenden im Vorfeld. Mit vielen aktiven
5er-Eltern sorgen sie dann am Tag der offenen Tur fir eine schéne Cafeteria-Atmosphére in der
Mensa und ein grof3es Speisen- und Getrankeangebot. Essen und Trinken wird gegen Spenden
ausgegeben, die dem Foérderverein zu Gute kommen.

7.2.6  Anmeldung neue 5

Auch bei den jeweiligen Anmeldetagen fir das neue 5. Schuljahr sind bei uns Eltern unterstitzend
dabei: Sie sorgen fur Kaffee, Wasser und Kekse, stehen den neu anmeldenden Eltern flr Fragen
zur Verfliigung, helfen beim Ausfiillen des Anmeldeantrags und eventuellen Sprachproblemen,
unterstitzen das Sekretariat bei der Zuteilung zu den Raumen der Anmeldegespréache und stellen
einen Kopierer fur fehlende Fotokopien von Dokumenten zur Verfligung.

7.2.7  Schulfeste

In Absprache mit der Schulpflegschaft soll es alle 3 Jahre ein Schulfest geben. Bisher fand zur
Eroffnung der Schule (2014) zum Einzug in den Neubau (2017) jeweils ein grof3es Schulfest statt.
Das nachste ist fur den Sommer 2020 aus Anlass der Entlassung der Schiler*innen des
Griundungsjahrgangs geplant.

Die Schulfeste werden — mit regelméafigen Absprachen mit der Schulleitung - federfihrend und
eigenstandig von der Elternschaft geplant und durchgeftihrt.

7.3 FoOrderverein

Freunde und Foérderer der Gesamtschule in Hurth haben schon vor dem Start der Gesamtschule
einen Forderverein gegrindet. Der Vorsitz des Foérdervereins wurde dann spater den Eltern
Ubergeben.

Der Férderverein hat einen auf3erst engagierten Vorstand und ist sehr aktiv. Er sorgt dafiir, dass die
Schilerinnen und Schiler in der Schule gute Bedingungen vorfinden und im Rahmen des
Schullebens unterstitzt werden.

Bisher trug der Fdorderverein mit seiner Unterstiitzung an zahlreichen Stellen zur Erweiterung der
schulischen Ausstattung bei (Notebooks, iPads, Lautsprecher, Musikinstrumente, Theaterkostime,
Pausenspielmaterial u.v.m.). Das bisher grofte verwirklichte Projekt ist eine Calisthenics-
Sportanlage auf dem Schulhof, die intensiv von den Schiiler*innen in ihren Pausen genutzt wird.
Das nachste anstehende Projekt ist die Aufstellung von zwei Tischkickern in der Ganztagsinsel und
die Installierung weiterer Sitzgelegenheiten (mit Tischen) auf dem Schulhof im Friihjahr 2020.

Auch SV-Aktivitaten oder einzelne Familien, die Probleme bei der Finanzierung von Klassenfahrten
haben, werden unterstitzt.




Y

> <
GESAMTSCHULEHUrth'N#

SCHULPROGRAMM

7.4 Elterninformation

Wir méchten unseren Eltern die Méglichkeit geben, bei zu den Themen, die fur die Schullaufbahn
ihrer Kinder wichtig sind, gut informiert zu sein, Transparenz bei Schulentwicklungsprozessen zu
erhalten und sich dber wichtige (Schul-/Kinder- und Jugend-)Themen informieren und
auszutauschen zu kénnen. Daflr gibt es unterschiedliche Formate von Informationsveranstaltungen.

7.4.1  Schullaufbahn, Berufsorientierung, Wahlpflicht- und Profilunterricht

Zur Information der Eltern bei wichtigen Schullaufbahnentscheidungen und den Bestandteilen der
Berufsorientierung gibt es jahrlich wiederkehrende Elterninformationsabende. Fir die jeweiligen
Jahrgénge sind das:

» Informationen zur Schullaufbahn (Jg. 6, 9, 10)

» Information zu Berufsorientierungsbausteinen und zur Kooperation mit der Agentur fir Arbeit
(Jg. 8,9, 10)

> Information zur Wahl der 2. Fremdsprache und des Wahlpflichtfaches (Jg. 5 und 6)
» Information zur Wahl des Profilfaches (Jg. 7)

7.4.2 »Eltern im Gesprach”

Ins Schulleben etabliert wurde das Format ,Eltern im Gesprach®. Hier finden in unregelmafigen
Abstanden Informationsabende fir Eltern zu unterschiedlichen Themen statt. Das sind zum einen
grol3e Schulentwicklungsthemen und zum anderen Kinder- und Jugendliche betreffende Themen,
die Eltern regelmafiig bewegen.

Die Abende sind so aufgebaut, dass es neben einer einfiihrenden Information die Mdglichkeit aktiven
Dabeisein, zum Austausch und zur Diskussion gibt. Zu bestimmten Themen werden auch externe
Referenten und Institutionen eingeladen.

Bisher gab es diese Abende zu folgenden Themen: Gemeinsames Lehren / Heterogenitat;
Differenzierung; Berufsorientierung; Handynutzung und Social Media. Die nachste Veranstaltung
zum Thema ,Gesundes Essen® ist fiUr den Sommer geplant.

8. Netzwerkarbeit

Als Schule im Aufbau, die sich reformpadagogisch auf den Weg gemacht hat, ist uns ein
regelmafiger Austausch mit Schulen auf &hnlichem Weg und die Mitarbeit in Netzwerk-
Zusammenschliissen sehr wichtig. Neben dem regelmaRigen Austausch bei Netzwerktreffen
ermdglicht das auch die Zusammenarbeit in gemeinsamen schullibergreifenden Arbeitsgruppen zu
bestimmten Themen (z. B. Lernzeiten oder Oberstufenaufbau), weitere spezifische
Fortbildungsangebote und Hospitationen an anderen Schulen.

Aus diesem Grund hat sich die Gesamtschule Hurth den zwei unten genannten Netzwerken
angeschlossen. (SK-Beschlisse: Zukunftsschulen NRW - 12.01.2016; Schulen im Aufbruch —
10.05.2016)
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8.1 Netzwerk Zukunftsschulen NRW

Zukunftsschulen N W
- <™ Netzwerk Lernkultur

N < <\ Individuelle Forderung
<\
N

» Zukunftsschulen NRW — Netzwerk Lernkultur individuelle Férderung® ist seit 2013 ein Angebot an
interessierte Schulen aller Schulformen, die ihre Unterrichts- und Schulentwicklung in Netzwerken
und in Zusammenarbeit mit Referenzschulen am Leitbild der individuellen Férderung ausrichten
wollen.

Sie werden mit entsprechenden Rahmenbedingungen bei ihrer Arbeit an selbstgewahlten
Themenschwerpunkten fiir die Weiterentwicklung ihrer Unterrichts- und Schulkonzepte mit
gleichgesinnten Schulen in gemeinsamer Netzwerkarbeit untersttitzt.“

Ziele

e Ausbau von Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne einer Kultur der individuellen
Forderung

o Netzwerkarbeit ermdglichen, fordern und unterstiitzen
o Nachhaltigkeit und Transparenz der Ergebnisse von Netzwerkarbeit gewahrleisten

Siehe: www.zukunftsschulen-nrw.de

Die Gesamtschule Hurth ist seit Marz 2015 im Netzwerk "Zukunftsschulen NRW"
(www.zukunftsschulen-nrw.de) registriert und hat die Mdoglichkeit, an der begleitenden
Netzwerkarbeit im Bereich der Individuellen Foérderung teilzunehmen und Angebote fir die
Unterrichts- und Schulentwicklung wahrzunehmen.

Im Netzwerk "Zukunftsschulen NRW" kénnen Partnerschulen gefunden werden, die schon in
thematischen Netzwerken arbeiten und in kleinen Gruppen ihre Arbeit fortsetzen méchten. Im Sinne
der Verankerung der Individuellen Forderung, vor allem im Unterricht, werden die Ergebnisse der
Netzwerkarbeit allen Schulen Nordrhein-Westfalens zur Verfligung gestelit.

Im Rahmen dieser Kooperation sind wir Teil zweier Netzwerke:
1. ,Lernzeit* (Ansprechpartnerin: Eva Salentin)
2. ,Gemeinsames Lernen® (Ansprechpartnerin: Tanja Lauer-Moog)

In diesen Netzwerken finden zweimal im Halbjahr Treffen statt — i. d. R. zum Austausch oder zu
Hospitationen. Die Arbeit in den Fachbiiros Deutsch/Englisch/Mathe an unserer Schule wurde Ende
des Jahres 2017 dem Netzwerk ,Lernzeit” vorgestellt. Die teilnehmenden Gesamtschulen haben in
den Fachbiros der Jahrgangsstufe 8 hospitiert.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit werden auch verschiedene Landes- und Regionaltagungen
durchgefiihrt, an denen Workshops zu unterschiedlichen Themen, wie z. B. ,Lerncoaching® /
»INklusive Begabungsférderung®/ ,Unterstlitzende Helfersysteme®, usw. angeboten werden.

Die Lehrer*innenkonferenz wird regelmafiig Gber die Netzwerkarbeit informiert.

Im Schuljahr 2019/20 hat sich die GE Hirth mit dem Thema “Mit Lernaufgaben und Lernplénen
naturwissenschaftlichen Unterricht in stark heterogenen Lerngruppen strukturieren.” als
Referenzschule beworben. Die Bewerbung war erfolgreich und im Rahmen der jahrlichen
Regionaltagung des Netzwerkes im Fruhjahr wird die Gesamtschule Hirth offiziell zur
Referenzschule ernannt.



http://www.zukunftsschulen-nrw.de/
http://www.zukunftsschulen-nrw.de/
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8.2 Netzwerk Schulen im Aufbruch

o B |
=1 .=.k Schule
EEA im
W Aufbruch |

Das Netzwerk der ,Schulen im Aufbruch® ist ein Zusammenschluss von Schulen, die daran arbeiten,
ihre Schulen als ,,Ort der Potentialentfaltung“ zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler stehen bei uns im Mittelpunkt und deren Entwicklung und gute
Potentialentfaltung ist uns ein permanentes Anliegen. Durch das Netzwerk erfahren wir
Unterstitzung und Ideen, um diesem Anliegen gerecht zu werden und die Schule entsprechend
weiter zu entwickeln.

Durch die Teilnahme an regelmaligen Netzwerktagungen, gemeinsamen Fortbildungen,
Hospitationen und schulUbergreifenden Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen kommen wir mit der
eigenen Schulentwicklung weiter voran und erfahren auch Orientierung in der Weiterentwicklung.




